


Voor u ligt de eerste editie van ons nieuwe magazine 'Schooltijd'. Wat ontzettend

leuk om u op deze manier welkom te heten in het nieuwe schooljaar. Hopelijk

heeft u een fijne vakantie gehad, genoten van alle vrijheid en zijn u en uw kind

of kinderen weer opgeladen voor het komende schooljaar. Wij hebben er in ieder

geval weer heel veel zin in.

De uitgave van dit tijdschrift is bedoeld ter
vervanging van de schoolgids, maar heeft een
andere inhoud. De informatie die u van ons
gewend bent te lezen in de schoolgids kunt

u vanaf nu allemaal op de website vinden.
Meer informatie hierover vindt u in het artikel
'Happy' op bladzijde 24. U leest artikelen over
wat er leeft binnen de school, over plannen en
nieuwe ideeén voor de toekomst, interessante
weetjes over teamleden en de school, interviews
met kinderen en ouders, enkele verplichte
onderwerpen vanuit ons bestuur of vanuit

de overheid en waar bijvoorbeeld dit jaar

de focus ligt. Kortom, verhalen over

de Provenier waarmee u ons een beetje beter

leert kennen.

Ter introductie op het nieuwe schooljaar zal ik
in dit voorwoord een kleine greep doen uit het
schoolplan, zodat u ook een idee krijgt waar
wij als leerkrachten ons naast het lesgeven mee

bezig houden.

* We oriénteren ons dit jaar op een nieuwe
methode voor rekenen en godsdienst
& levensbeschouwelijk onderwijs.

* We leiden kinderen op tot mediators vanuit

de Vreedzame School.

21ste Eeuwse vaardigheden worden onderzocht
en verder ontwikkeld

We ontwikkelen dit jaar een visie op de snelle
rekenaars en maken daar een plan voor.

We starten een project 'Stimuleren van motorische
ontwikkeling bij peuters' en organiseren een
informatieavond voor de ouders van de peuters.
Het beleid voor kinderen met een ontwikkelings-
voorsprong is volop in ontwikkeling.

De plusklas krijgt een nieuwe look en we starten
met een topklas.

De pleinwacht krijgt twee vaste
pleinmedewerkers.

Als team wijden we weer een studiedag

aan Human Dynamics.

We krijgen ondersteuning vanuit het werkdruk-
verminderingsplan.

We oriénteren ons al enige tijd op toekomstig
onderwijs en zullen dat dit jaar beschrijven

in een nieuw vierjarenplan.

Dit maakt ons onderwijs, naast ieders passie voor
het lesgeven, interessant en uitdagend.
Wij wensen u veel leesplezier en natuurlijk

een fijn schooljaar!

Daniélle Blok,

Directeur de Provenier



INRG

Voorwoord

Inhoud

Dit zijn wij

Must haves op de Provenier
Feel good, feel LekkerFit!
Een Nemo-mandarijntje, juf?
1,2,3 Provenier

Acht manieren om te leren
Happy

Talentenjacht met de VLT
Berichten uit de bosjes

Een gemengde microkosmos
Rotterdam rond

Verplichte kost

Teksten: Margot Smolenaars, team de Provenier.
Fotografie: Maarten Laupman, Charlotte Nieuwland
Strip: Boy Akkerman

Grafisch ontwerp: Charlotte Nieuwland



D [ l o0 L N
Meer dan dertig leerkrachten, onderwijsassistenten en ondersteunende medewerkers
telt het team van De Provenier. Zo verschillend als ze zijn, voor allen staat één ding

als een paal boven water: in het onderwijs ben je nooit uitgeleerd. Gelukkig maar,
anders zouden de meesten zich stierlijk gaan vervelen.

Helma Pols, groep 1-2A
Dienstjaren: 38

Waarvan Provenier: 17
Specialisatie: spelend leren,

het jonge kind

Verheugt zich op: "Het doorgeven
van mijn kennis."

“Kijk, daar in de hoek, daar heb ik nu
cen strand. Met zandbak en alles. Dat
hebben de kinderen zelf bedacht. In de
kring hadden we een gesprek over het
thema weer: “Waar denken jullic aan
bij het weer?” Nou juf, kwam er terug,
weer is ook zomer. En zomer betekent
strand, en dan bouwen we zand-
kastelen. Vervolgens zijn ze zelf alles bij
clkaar gaan zocken en hebben we deze
hock ingericht.

Spelend leren, via eigen ervaringen de
wereld ontdekken, is weer helemaal
terug van weggeweest. Als je het mij
vraagt, is dat cen prima ontwikkeling.
Kleuters zijn niet gemaakt om een
half uur in de kring te zitten of om te
rekenen it een boekje. Het is veel
cffectiever om ze binnen een thema
los te laten op cijfers, letters, wegen,
rekenen, betalen.

Met de groepen 1,2 en 3 heb ik het

meest. Omgaan met jonge kinderen is
fantastisch. We hebben zoveel plezier
samen, ze hebben je nog zo nodig.
Eentje gebaarde vanmorgen een hartje
naar me. Dat maakt mijn dag. Zo hard
als de maatschappij kan zijn, zo leuk is
het in groep 1-2.

Mijn vuurdoop was heftig. Ik ben
begonnen op een hele moeilijke
kleuterschool, cen soort internaat.
Doordewecks zaten de kinderen intern,
in het weekend gingen ze naar huis.
Daar speclden allerlei problemen:
alcoholmisbruik, mishandeling, geweld.
Op maandag kwamen ze helemaal
ontregeld terug. En maar gooien met
potloden. Uiteindelijk zette ik dan maar
een korf neer: gooi maar, doe maar.

Dat gevoel dat ze er zijn mogen, hebben

kinderen heel hard nodig.”

Carien van Vliet, groep 1-2
Dienstjaren: 39

Waarvan Provenier: 4
Specialisatie: intern begeleider,
het jonge kind

Verheugt zich op: "Voor het eerst
in twintig jaar weer voor een eigen
kleutergroep staan."

“Elke dag is anders, ¢lk jaar is anders,
clke groep is anders, elk kind is

anders. Dat was al zo toen ik op cen
arbeidersschool in Spangen begon als
leerkracht in 1979, één dag per week,
voor 600 gulden per maand. Vier jaar
geleden kwam ik naar De Provenier als
intern begeleider. In die hoedanigheid
kan ik veel betekenen voor een kind. Als
het klem zit, qua leren of qua gedrag,
gaik in de klas kijken en geef ik advies,
zowel aan het kind en diens ouders als
aan de leerkracht.

Waar je vroeger echt doceerde, zo van:
dit is wat je moet leren en zo mocet je
dat doen, is lesgeven nu veel meer een
kwestie van heel goed weten in welke
fase je kinderen zitten en hoce je ze zo
moct begeleiden dat ze het meeste
leren. Dat vind ik een goede zaak, want
kinderen weten heel goed wat ze willen

en wat ze kunnen.”



Ina Wernsen, groep 4A
Dienstjaren: 1

Waarvan Provenier: 1

Verheugt zich op: "Een vol jaar
voor een groep van 24 leuke,
enthousiaste kinderen staan."

“Hoewel ik een redelijk nicuw gezicht
ben op De Provenier, werk ik al twintig
jaar: ik heb een adviesbureau voor
stedelijke vernieuwing. Kinderen
waren altijd al wel onderdeel van mijn
werk, maar dat onderdeel vond ik

niet groot genoeg, vandaar dat ik de
Pabo in decltijd ben gaan doen. Vanuit

mijn advieswerk, waarin het draait om

leetbaarheid in de wijk, kom ik veel bij

mensen thuis en heb ik al veel gezien.

Als leerkracht wilde ik ook per se in

cen van de stadswijken werken. Deze
hool is cen hele fijne mix. Alle soorten

mensen komen en werken hier, echte

centrumbewoners, Rotterdammers met

cen brede kijk op de samenleving. De
school staat open voor allerlei nicuwe
dingen. Wel denk ik dat het gebouw
nog veel meer een plek van verbinding

kan zijn voor deze wijk.”

Trees Foe A Man,
groep 1-2

Dienstjaren: 45

Waarvan Provenier: 25
Verheugt zich op: "Mijn laatste
jaar als leerkracht. Daarna ga
ik écht met pensioen."

“Toen ik begon op de Provenier had
het overgrote deel van de kinderen te
maken met een fikse taalbarricre: het
was een zwarte school. Dat veranderde
zo rond 2000. Een groep ouders uit

de buurt besloot hun kinderen tegelijk
hier bij de Provenier in te schrijven

en maakte duidelijk wat ze van ons

verwachtte. Bij mij kwamen hun
kinderen als kleuters binnen. Dat had
gevolgen voor de manier van lesgeven,
want de basisbegrippen van taal hoef je
nict uit te leggen als kinderen dat van
huis uit meekrijgen. Maar hoe pas je je
taalniveau en materialen aan zonder dic
andere kinderen tekort te doen?

De kleuterklas is de basis. Hier kun je al
zien welke kinderen vlot leren en welke
hulp nodig hebben. Dat vind ik heel
interessant. Veel eerder dan vroeger
reageren we op die signalen. Vroeger
licten we dat meer op zijn beloop vanuit
de gedachte: ze zijn nog klein, het zal nog
wel komen. Maar als hier iets fout gaat,

draag je dat de rest van je leven mee.”







Joélle Twigt, groep 4
Dienstjaren: 0

Waarvan Provenier: 1

Verheugt zich op: "Op mijn eigen
manier de klas organiseren."

“Dit wordt mijn eerste volle jaar als
leerkracht, hoewel ik al een tijd rond-
loop op De Provenier: ik liep er mijn
stage ¢n afstudeerstage. Werk vinden
was geen enkel probleem: een half jaar
voor ik mijn diploma zou krijgen, was
het al geregeld. Moest ik alleen nog
even alles halen. Eerst heb ik marketing
en communicatie gestudeerd, maar ik
kwam er al snel achter dat ik het liefst
met kinderen werk. Ik wil ze iets bij-
brengen waar ze de rest van hun leven
icts aan hebben. Vaardigheden, maar
ook normen en waarden.
Voor de klas staan was anders dan ik
me had voorgesteld. De hele dag door
speel je een soort rol, zo voelt dat in
het begin, en dat is heel gek. Alis ‘rol’
niet helemaal het goede woord, want
ik doe me niet anders voor dan ik ben.
Het gaat meer om hoe je spreekt, hoe
je kinderen aanspreekt, hoe je de stof
uitlegt, dat je stem ook aan de andere
kant van het lokaal te horen is, hoe
je een verhaal opbouwt rondom de
lesstof. Inmiddels voelt dat voor mij

heel natuurlijk.”

Leonie Bloem, groep 7
Dienstjaren: 9

Waarvan Provenier: 1

Verheugt zich op: "Lesgeven aan
groep 7 en het codrdineren van
het kunst- en cultuuraanbod.”

“Mijn aanstelling hier was binnen drie
dagen geregeld. Tk schreef cen bricf,
belde daar achteraan, hoorde over een
vacature die mij op het lijf geschreven
was, donderdag zat ik te praten met de
directic en vrijdag was ik aangenomen.
Met deze school was het liefde op

het eerste gezicht. De diversiteit aan
kinderen is ongelooflijk leuk, cognitief,
qua gedrag, cultuur, achtergrond. De
school waar ik hiervoor werkte, stond
in cen wijk waar alle leerlingen een
goede basis hebben. Hier is dat anders,
maar toch is iedereen hier gelijk.
Lesgeven is een voorrecht. Je mag
kinderen van alles leren, niet alleen op
cognitief vlak, maar ook op het sociale.
Als dansdocent modern en klassick,
wat ik hiervoor deed, doe je dat ook.
Het is anders als je een eigen klas

hebt, die je elke dag ziet: ik kan ze hier
vaardigheden leren waar ze de rest van
hun leven wat aan hebben.

Dit jaar komt de verlengde leertijd
onder mijn hoede. Deze school docet al
veel aan kunst en cultuur. Dat kan altijd
cen onsje meer, vind ik. Er zijn kinderen
die nauwelijks een museum of theater
van binnen zien. Over hoe dat anders

kan, heb ik veel ideeén.”

Marian Landman,
combigroep 5-6
Dienstjaren: 20

Waarvan Provenier: 3

Verheugt zich op: "Mijn extra tijd
steken in de musical van mijn
zoon, die nu in groep 8 zit."

“Leerkracht wilde ik vanaf mijn
kleuterjaren al worden. Nou ja, het was
ook nog heel even straaljagerpiloot,
maar dat was een bevlieging.

Kinderen dingen leren, verveelt

nooit. Dat het incens lukt om dic
lastige breuk op te lossen, vind ik

heel tof. En met de bovenbouw kun

je heel goed van gedachten wisselen.
Over de herverkiezing van Erdogan,
bijvoorbeeld, hadden we in de klas een
gesprek waarvan ik 60k iets opsteck,
omdat kinderen er anders over denken.
Bij De Provenier is het hele

team leergierig. leder pakt zijn
verantwoordelijkheid op, maar werkt
daarnaast ook aan zijn of haar cigen
ontwikkeling. Zo ga ik bijvoorbeeld de
komende twee jaar een master volgen:
passend meesterschap. Waar kinderen
vroeger sneller naar het speciaal
onderwijs gingen, blijven nu meer
kinderen in complexe situaties in de
klas. Op de Provenier zie je dat terug. In
¢én klas kan alles van praktijkonderwijs
tot gymnasium zitten, of kinderen

die goed kunnen leren maar vreselijk
druk zijn. Vrocger was onderwijs meer
cenheidsworst en werd er minder naar
het individu gekeken. Nu staan we voor
de vraag: hoe ver ga je met passend
onderwijs? En in hoeverre lukt dat in
cen klaslokaal? Individueel onderwijs
geven we immers niet. Binnen de
mogclijkheden dic er zijn, houden we

zoveel als kan rekening met verschillen.”



Anita Nijsse,
peuterspeelzaal
Dienstjaren: 38

Waarvan Provenier: 38
Verheugt zich op: "Weer een
jaar vol verwondering

en enthousiasme."

“Straks ga ik naar Goeree-Overflakkee,
want daar heeft een boer twintig zak-
ken modder voor me staan scheppen.
Van dic dikke, klei-achtige grond. Dat is
voor Nationale Modderdag, daar doen
we hier enthousiast aan mee.

Mijn werk is kinderen rijker maken.
Nict in matericel opzicht, want hier
doen we alles met kosteloze materialen,
maar qua ervaringen. Daarbij volgen we
zoveel mogelijk het kind en wat het wil.

Een kind hoeft hier niet aan een tafel te

tekenen omdat ik dat wil. 2 tot 4 is juist
cen leeftijd waarop kinderen nog van
alles aan het ontdekken zijn. Daarom
kan hier alles, want waarom zou je nee
zeggent Wel leren we ze voor elkaar te
zorgen, zelf conflicten op te lossen, een
ander geen pijn doen natuurlijk. Als je
kinderen vertrouwen geeft, kunnen ze
heel veel zelf. Misschien doen ze het
niet precies zoals jij het wil, maar ze

doen het wel.”

Bastiaan Vording, groep 6
Dienstjaren: 3

Waarvan Provenier: 3

Verheugt zich op: "Onderdeel van
de master Passend Meesterschap
is een bezoek aan het buitenland.
Ik wil naar Zweden, om te achter-

halen waarom ze daar alweer

afstappen van de leerpleinen."

“Wat voor meester ik ben? Een hele
gezellige, denk ik, maar wel eentje met
duidelijke regels en die het belangrijk
vindt dat kinderen plezier hebben.
Decls is dat ook vertrouwen in cigen
kunnen, deels ook omdat de kinderen
het zichtbaar leuk hebben bij me in

de klas.

Deze school heeft een leergierig team,
dat altijd op zock is naar hoe het beter
kan. Zelf vocl ik die drang naar meer
kennis ook. Daarom ga ik dit jaar
samen met Marian de master Passend
Meesterschap volgen. Hoe zetten we
het onderwijs zo neer; dat we voor alle

-

verschillen aandacht hebben?



Henk Rus-Hartland,
conciérge

Dienstjaren: 44

Waarvan Provenier: 12

Verheugt zich op: "Elke dag na
school naar huis gaan, naar mijn
vrouw. Haar kan ik alles vertellen."

“Na de lagere school ben ik gaan
werken als stoffeerder. Dat heb

ik 25 jaar zeven dagen per week
volgehouden, tot ik zonder pijnstillers
en spierverslappers de dag niet meer
doorkwam. In het schoolwezen ben ik
terecht gekomen via de ICT. Dat heb

ik mezelf aangeleerd, uit hobby, het is
begonnen met ecen Commodore 64.
Iet steunpunt waar ik voor werkte,
stopte in 2006. Daarna ben ik concicrge
geworden, eigenlijk uitsluitend voor

de schoolvakanties. IHier doe ik alles.
De deur openmaken, het schoolplein
netjes houden, strontwater opdweilen,
pakketjes aannemen, grofvuil,
boodschappen, reparatiewerk. En ja,
ook pleisters plakken.

De eerste jaren dat ik hier werkte, heb
ik geprobeerd om de kinderen zoveel
mogelijk van me af te houden. Tot hier
en niet verder. Ik had een muurtje om
me heen. Afgelopen jaar ben ik voor
het eerst naar de eindmusical van groep
8 geweest. Dat was de eerste lichting die

ik als kleuters hier zag binnenkomen.”

Loes Dreier,

intern begeleider
Dienstjaren: 10

Waarvan Provenier: 10
Specialisatie: intern begeleider,
master Special Educational Needs
Verheugt zich op: "Het op zoek
gaan naar nog meer verdieping."

“Als kind was ik een laatbloeier, op een
school die voor de goede leerlingen
ging. Mijn basisschooljaren waren

niet de makkelijkste. Tot ik op een
Montessorischool terecht kwam waar
leraren voor het eerst tegen me zeiden:

Het komt wel goed met jou.

Toen ik voor het eerst groep 3 kreeg,
dacht ik: dat kan ik helemaal niet! Van
letters naar woorden naar zinnen naar
cen boek: nou, sucees ermee. Daar is
mijn nicuwsgierigheid naar hoe leren
werkt begonnen. Hoe leert cen kind en
waarom verschilt dat zoz Daarom ben
ik een master Special Educational Needs
gaan doen. Dat gaf mijn onderzockende
houding cen boost. Ik weet nict alles,
maar ik weet wel hoe ik er moet komen.
Als leerkracht vind ik de kinderen die
net effe wat mocilijker zijn echte parels.
Als IBer zie je pas na een periode effect.
Nu werk ik bijvoorbeeld met een kind
dat rekenen heel moeilijk vindt. We
passen de rekenstof aan, oefenen éen-
op-cen en gaan dan terugtocetsen. Dan

merk je dat het kind hartstikke veel kan.”

Luthgarmine Geertruida,
groep 3A

Dienstjaren: 6

Waarvan Provenier: 4
Specialisatie: gedragsspecialist,
antipestcodrdinator

Verheugt zich op: "Steeds meer
vorm geven aan mijn functie van
gedragsspecialist.”

“Overkomen als een juf kost mij geen
moeite. Soms hoor ik dat ik zo'n strenge
uitstraling heb. Ik vind mezelf helemaal
nict streng, eerder duidelijk. En gezellig
als het kan.

Als gedragsspecialist werk ik nauw

samen met ouders. Zo was er cen

jongen, die moeite had met zijn emoties.

Zodra hij icts mocilijk vond, ging hij
huilen. Dat begon al in de ochtend, bij
het opstaan, het werkte door op school
en beinvloedde zo zijn hele dag. Met de
ouders heb ik gedragskaartjes gemaakt,
om de ochtend wat makkelijker te laten
verlopen. Dat werkte, en nu gaat het
cen stuk beter. Ik zie ieder ongewenst
gedrag als een signaal, niet als een
probleem.

Elke ochtend geeft het een fijn gevocl

als ik de Provenier binnen stap. De sfeer

is prettig, omdat je ruimte krijgt om te
zijn wie je bent. Dat is een groot goed
en er is me veel aan gelegen om het zo

te houden.”

Janine van Leeuwen,
groep 5-6

Dienstjaren: 33

Waarvan Provenier: 2,5 maand
Verheugt zich op: "Mijn eerste
volle jaar op de Provenier."

“Ik had bij de Provenier gesolliciteerd,
omdat ik na 27 jaar toe was aan een
andere school en omdat ik op de fiets
naar mijn werk wilde kunnen. Mijn
gesprek was om 13 uur’s middags. Dat
gaf mij de kans om even te gluren. Het
was pauze, ik zag cen vol plein met
cen natuurspeeltuin, mensen hielden
de kinderen in de gaten, er hing cen
boksbal aan een boom, er was een
modderkeuken. Je weet toch niet hoe
de sfeer is tot je er staat. En toen ik hier
stond, was ik verkocht.

Na mijn tweede wecek ging ik op
vrijdag helemaal blij naar huis. Dat
weekend kreeg ik een fietsongeluk:
hersenschudding. Totale rust tot de
zomervakantie. Het ergste vond ik nog
dat ik in mijn derde week al uitviel. En
toch kreeg ik de week erna kaartjes,
bloemen, tekeningen van leerlingen en
collega’s. I1¢, dacht ik, maar ze kennen
me nog maar net. Die warmte tekent

deze school.”



JE EIGEN
> PROVENIER T-SHIRT

VOOR DE KLEUTERS IS HET GOED

OM OP BLOTE VOETEN TE SPORTEN, Elke leerling krijgt er eentje bij hun

inschrijving. Hoe trots je ook op je
20 WORDT EEN BREDE SENSORISCHE
school bent, het is niet de bedoeling

EN TACTIELE ONTWIKKELING dat dit shirt zomaar gedragen wordt

GESTIMULEERD. DE KINDEREN tijdens gym, vakantie of reguliere

UIT GROEP 3 T/M 8 HEBBEN schooldagen. Dit T-shirt is speciaal

SPORTSCHOENEN
(MET WITTE ZOLEN), EEN
KORTE BROEK mer
eeN T-SHIRT oreen
GYMPAKIJE noic. aLs

ZE DIT NIET HEBBEN, DAN ZIJN ZE

bestemd voor (buitenschoolse)
activiteiten zoals schoolreis, sportdag
en avondvierdaagse of als de leerkracht
daarom vraagt. Als het T-shirt te klein
geworden is, moet er een nieuwe
aangeschaft worden voor € 5 bij de

medewerker ouderbetrokkenheid.

VERPLICHT OM IN GYMKLEDING
VAN SCHOOL TE GYMMEN. GROEP
5 EN 6 KRIJGEN ZWEMLES,

DEZE LEERLINGEN NEMEN EEN
HANDDOEK
enZWEMKLEDING

VAN HUIS MEE.

UST HAVES

DE PROVENIER

ETUI
MET INHOUD

KLEUR-
POTLODEN
EN STIFTEN

In groep 3 wordt er een mooie stap

en de creatieve omgang hiermee,
maken alles leuker en vrolijker.

We juichen het gebruik hiervan

toc door kleurplaten, tekenpapier

cen schriften te verschatfen.
De potloden en de stiften
zijn spulletjes die de ouders
en leerlingen zelf mocten kopen

en verzorgen vanaf groep 3.

10

gezet: de leerlingen krijgen nu een
eigen puntenslijper, etui, Stabilo
pen en wisbordje. Het enthousiasme
waarmee dit over het algemeen
ontvangen wordt is overweldigend!
Het is een goed moment voor de
leerlingen om verder zorg te leren
dragen voor hun eigen spullen,
want deze worden eenmalig in hun
schoolcarriére verstrekt.
Mocht de Stabilo-pen onverhoopt
kwijtraken of stuk gaan, dan moet
een nieuwe pen voor € 7,50 bij
de medewerker ouderbetrokkenheid

aangeschaft worden.



W1J MOEDIGEN
DE LEERLINGEN
AAN OM DE
GEHELE DAG DOOR
WATER TE DRINKEN, DAAROM
VRAGEN WE DE OUDERS ERVOOR
TE ZORGEN DAT HUN KIND AL
VANAF GROEP 1 EEN HERVULBARE
WATERFLES (BIDON) HEEFT.
DEZE FLES BLIJFT OP SCHOOL,
ZODAT ER NIET MEE GESJOUWD
HOEFTTE WORDEN EN HIJ ALTIJD
BINNEN HANDBEREIK IS. VOOR DE
HYGIENE IS HET EEN GOED IDEE
OM JAARLIJKS EEN NIEUWE AAN TE
SCHAFFEN. ER WORDT DAGELIJKS
EEN JAAR LANG AAN ‘GELURKT’.

DIE IS DAN WEL AAN

VERVANGING TOE.

WATERFLES

EEN GEZONDE START

VULPEN

In groep 5 komen we bij nog een mijlpaal
in de categorie schrijfgerei aan: de
vulpen! Deze wordt eenmalig verstrekt
door school. Verder wordt ervoor gezorgd
dat er altijd genoeg inktvullingen
op voorraad zijn in de klas.

Over cen goed begin gesproken: graag
ontvangen wij de leerlingen op school
nadat ze een gezond ontbijt thuis
gegeten hebben. In de kleine pauze
eten we, vanuit de LekkerFit!-filosofie,
alleen groente en fruit. Hetzelfde geldt
voor de verjaardags-traktaties. Blader
voor inspiratie door naar de pagina
over gezonde traktaties of het artikel
over onze focus dit schooljaar binnen
ons LekkerFit! beleid. Om de gezonde
broodtrommel af te maken, adviseren
wij sterk volkoren boterhammen met
hartig beleg mee te geven voor de lunch

in de grote pauze.

AGENDA

In groep 7 en 8 begint het middelbaar onderwijs
al steeds dichterbij te komen. Ter voorbereiding
hicrop leren wij de leerlingen aan om cen
schoolagenda te gebruiken. Zo leren we ze nog
beter overzicht te creéren en te onderhouden

in hun eigen taken en verplichtingen. Het
aanschaffen van een agenda is niet verplicht,

maar wel wenselijk - en leuk!
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Feel good,
feel LekkerFit!

De Provenier vaart al een aantal jaren de LekkerFit! koers, een
Rotterdams initiatief dat een groot succes lijkt. Is dit ook zo? Wat
houdt dat nu precies allemaal in? Hoe ziet dat er voor De Provenier

in de praktijk uit? En hoe behoud je als school je focus? In dit artikel
is meester Vincent is in gesprek met juf Daniélle. Zij stelt hem
vragen over de drie pijlers van dit beleid op de Provenier:
bewegingsonderwijs, schoolsportverening en gezonde voeding.

Bewegingsonderwijs

Het vitgangspunt van LekkerFit! op
bewegingsonderwijs is drie keer in de week
bewegen door een bevoegd gymdocent, waarbij

de gymdocent ook daadwerkelijk aan de slag gaat
met grondmotorische eigenschappen oftewel

cluks. Cluks staat voor coordinatie, lenigheid,
uithoudingsvermogen, kracht en snelheid.

We vragen meester Vincent hoe dit eruit ziet

in de praktijk.

Meester Vincent: “Vanaf groep 3 tot en met groep 8
volg je methodicken waarbij deze vaardigheden
verbeterd worden. Een specifick voorbeeld: met
saltospringen (eindvorm groep 8) begin je vanaf de
kleuters al met zijwaarts rollen. Kin op je borst is

daarbij heel belangrijk. Vervolgens moeten kinderen een
koprol leren maken met schuin vlak. Hoeven ze in
principe alleen hun hoofd naar voren te brengen en

een beetje vaart krijgen ze van het hellende vlak.
Volgende stap is een zelfstandige koprol zonder hulp van
de leerkracht. Dan een zelfstandige koprol zonder hellend
vlak. Daarna wordt het interessant, want dat komen er
twee elementen bij, als de bouwstenen springen en rollen
bij elkaar komen.

Als ze eerst geleerd hebben een streksprong te maken
vanaf de banken, komt de trampoline in beeld. Als ze
genoceg kracht hebben om een gocie sprong op de
trampoline te maken, komt de combinatie van springen

en rollen samen in een salto.”

Hoe wordt dit beoordeeld vanuit LekkerFit?

Wij maken gebruik van een basisdocument om twaalf
leerlijnen af te sluiten. Een paar voorbeelden hiervan zijn:
klimmen, springen, over de kop, tik-, stoci- en doclspelen
cteetera. Dit document gaat uit van cen bepaalde norm
waaraan kinderen moeten voldoen. Ik zie zelf dat het niet
zozeer gaat om het behalen van een bepaald level, maar dat
het gaat om plezier hebben in de verschillende onderdelen,
succeservaringen op te doen, sociale competenties te
ontwikkelen en misschien zelfs bewegingsonderwijs niet
alleen als doel te zien, maar het ook als middel te gebruiken

om te komen tot ontwikkeling van bovenstaande leerlijnen.”

Hoe zien de gymactiviteiten er dan uit?

“Mijn uitgangspunt is veel meer iedereen op zijn eigen
manier zijn eigen niveau te laten behalen. Teder kind is
anders en iedereen heeft andere fysicke mogelijkheden.
Hier ligt dan ook de kracht van de gymdocent om te
differenti¢ren, zodat kinderen met plezier hun eigen

doclstelling kunnen behalen.

Dit botst best wel met de visie van LekkerFit! Mag je
hiervan afwijken? “Ze zijn er zelf ook achter gekomen
dat de visie zoals die ooit opgesteld is, afwijkt van hoe

het werkt in de praktijk, Althans, bij mij in de praktijk.

Er wordt nu gewerkt aan een ander beoordelingsmodel,
uitgaande van motiverend beoordelen en het bereiken van
de overkoepelende doelstelling kinderen te laten sporten

of kinderen plezier te laten ervaren met sporten. Daarom

vind ik het zo belangrijk om de inzet te beoordelen.”
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LekkerFit! heeft in de afgelopen jaren binnen

De Provenier een groei doorgemaakt. Kun je
hicrover icts vertellen? “Ik ben hier zes jaar geleden
gestart. Het allerbelangrijkste is dat de kwaliteit van

het bewegingsonderwijs getipgraded is. Daar ben ik

echt heel trots op. Als ik bijvoorbeeld kijk naar grocp 7
en 8, dan praten we echt van een hoog niveau. Dit zijn
voorbereidende voortgezet onderwijslessen, aangepast
aan hun belevingswereld. Het ‘groene spelen’ is daar een
mooi voorbeeld van. Dit gaat over samenwerking, omgaan
met winnen en verliezen, communiceren met elkaar, hoe
helpen we elkaar, iedereen erbij betrekken.

Dit is nou een mooi voorbeeld van bewegingsonderwijs

als middel inzetten en niet alleen als doel. Kinderen krijgen

namelijk regelmatig de mogclijkheid spelelementen toe
te voegen en zelfs regels te bedenken om het spel beter
te laten verlopen. Deze inspraak maakt dat de kinderen

meer betrokken zijn en het spel betekenisvoller wordt.”

Activiteiten als het Nationaal Schoolontbijt en de Kidsrun
zijn toegevoegd aan het schoolprogramma. Ook het
actief deelnemen aan toernooien is met 75 procent
vermeerderd. En ook hoe! Er wordt altijd wel een prijs
gewonnen. Is het niet vanwege het winnen, dan wel

voor de sportiviteitsprijs. Let neerzetten van een goede
prestatic is in beide gevallen heel belangrijk. En, de

schoolsportvereniging bestond toen nog nict.

“We hebben
tachtig leerlingen
die anders geen
lid van een
sportvereninging
zouden zijn”
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Schoolsportvereniging brengt

sport naar jeugd

Sporten. Je kunt er nicet jong genoeg mee beginnen. In
wijken met weinig (financiéle ) mogelijkheden of animo
bicdt de Schoolsportvereniging uitkomst. Plus - het is een

opstapje naar cen regulier verenigingslidmaatschap.

Het fenomeen Schoolsportvereniging (SSV ) bestaat
in Rotterdam nu 12.5 jaar. Inmiddels staat de teller
op 28 SSV’s met plusminus drieduizend leerlingen.
Onze gymmeester Vincent Kievit is coordinator

bij nummer 25: basisscholen De Provenier en De
Margriet in de Provenierswijk en Blijdorp, net ten
noorden van het Centraal Station. Hij legt graag uit
waarom de SSV zo’'n belangrijke brugfunctie vervult.
“Schoolsportverenigingen zijn cen initiatief van
Rotterdam Sportsupport. Rotterdam Sportsupport werkt
nauw samen met scholen en sportverenigingen om het
sportaanbod dichter bij de doelgroep te brengen. Waar
kinderen anders naar de sportvereniging gaan, brengt de
SSV de vereniging naar de kinderen. Ze kunnen direct na
schooltijd in hun eigen wijk sport beoefenen, vaak in hun

cigen gymzaal. Dat maakt de SSV zo'n succes.”

Hoe komt een SSV in de praktijk van de grond?
“Rotterdam Sportsupport inventariseert het sportaanbod
en de sportparticipatie in de Rotterdamse wijken.
Geconstateerd werd dat die in de Provenierswijk allebei
relatief laag waren. Doel is om die participatic omhoog te
krijgen, zodat geprofiteerd kan worden van alle positieve

effecten die sporten met zich meebrengt.”

Rotterdam Sportsupport nam het voortouw om
deze 25ste SSV met De Provenier en De Margriet

het levenslicht te laten zien. Het resultaat is dat

de leerlingen van de deelnemende scholen zich op
de eigen schoollocatie kunnen uitleven in atletiek,
zaalvoetbal, basketbal. Waarom er is gekozen voor
juist deze drie sporten?

Vincent: “We willen het aanbod zo veel mogelijk
afstemmen op de vraag. Samen met de assistent-
codrdinator op De Margriet heb ik een enquéte onder de
scholieren gehouden. Daar rolden maar liefst vier sporten
uit. Als de SSV in september van start gaat, bieden we
clinics en proeftrainingen aan, zodat alle kinderen onder
toceziend oog van hun ouders kunnen ‘sport shoppen’. Met
klinkend resultaat. \We hebben bijna tachtig leerlingen die

anders geen lid van een sportvereniging zouden zijn.



“Er komen
dit schooljaar
waarschijnlijk
twee sporten

bij: judo
en tennis”

Hockeyelub Delfshaven stopt na de zomer binnen onze
SSV, omdat de club z'n doelstelling heeft behaald. Twee
volledige hockeyteams zijn doorgestroomd naar de
hoofdlocatic in Delfshaven. Eén team is zelfs kampioen
geworden in hun competitie. Wellicht sluiten zij weer bij
de SSV aan wanneer zij ecen nieuwe hoofdlocatie hebben
gerealiscerd in Rotterdam-Noord. Na de zomervakantie
komen er wegens overweldigende belangstelling
waarschijnlijk tweee nicuwe sporten bij. In de
zomervakantic gaan we met een judo- en tennisvereniging

om tafel zitten. In september 2018 weten we meer.”

De sportverenigingen dic de lessen verzorgen (in dit
geval Rotterdam Atletick, Divine en Steeds Hoger )
zijn nauw bij de SSV betrokken. Het docl is dat de
kinderen uiteindelijk doorstromen naar het reguliere
verenigingscircuit. In de tussentijd zijn ze gewoon

lid en betalen hun ouders gewoon contributie. Maar
wat als de kosten een knelpunt vormen? “Dat mag
geen drempel zijn. Waar nodig springt Jeugdsportfonds
Rotterdam bij. Mijn collega op De Margriet en ik kunnen

daarin bemiddelen.”

Gezonde voeding

De visie vanuit LekkerFit! gaat met name over het groente-

en fruitbeleid, de gezonde traktatie en het water drinken.
Wij willen dit op De Provenier graag doortrekken naar
gezonde voeding in het algemeen. Kinderen, ouders, maar
ook ons eigen team nemen we graag mee in het gehele
aspect van gezond eten. Bewustwording is daar een
onderdeel van. Waarom is cen groente- of fruithap in de
kleine pauze zo belangrijkz Waarom laten we de kinderen
gedurende de hele dag water drinken? Wat houdt een
gezond ontbijt in en hoe ziet een gezonde lunch eruit?
We willen hier dit schooljaar meer aandacht voor vragen.
We merken dat als je dat niet genoeg doet, het als een
nachtkaars uitgaat. En dat willen we nict. Hierin mocten

we dan zelf ook het goede voorbeeld geven.

Al brainstormend sparren juf Danielle en meester
Vincent over de toekomst: “Als we dit prachtige initiatief
nu ook nog cens helemaal doortrekken naar een gezonde
leefstijl, waarbij we de gezonde manier waarop we met
elkaar en met onze omgeving omgaan toevoegen aan ons
beleid, dan is het plaatje compleet. Feel good, feel

LekkerFit!.”
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Wat wil je nou als kind het liefst doen op je
verjaardag op school? Trakteren natuurlijk!
Sommige kinderen weten al precies wat ze willen,
anderen weten het nog niet of twijfelen en weer
anderen maakt het niets uit. Een ding is zeker,
ouders moeten altijd aan de bak. En dan legt de
school ook nog een voorwaarde op dat het een
gezonde traktatie moet zijn. Menig ouder die voor
het eerst hiermee te maken krijgt slaat de paniek om
het hart. Want waar ga je beginnen? Surfend op het
internet gaat er een wereld voor je open. De leukste
traktaties komen aan je voorbij. Voor ieder wat wils.

Als de Provenier en Peuteracademie hanteren we het
Rotterdamse LekkerFit! beleid. We hechten steeds
meer waarde aan een gezonde levensstijl en vinden
het daarmee dus ook belangrijk een bijdrage te
leveren aan de gezondheid van onze kinderen. Dat doe
je niet door je ogen te sluiten, maar door voorwaardes
te stellen en zelf het goede voorbeeld te geven.

Dat laatste is bij ons ook nog een dingetje hoor. Wij
moeten zelf ook aan de bak als het gaat om gezonde
traktaties onder schooltijd. Want als we dit uitdragen,
moeten we het zelf ook doen. Naast een gezonde
boterham, groente en fruit als pauzehap, dus ook een

gezonde traktatie.

En wat als een kind téch snoep trakteert?

Sorry lieve ouders, dan mag het weer mee terug naar
huis. Het klinkt kinderachtig en niet aardig voor de
kinderen. Maar als we het toelaten, is het hek van de
dam en sluipt het snoep de school weer binnen. Een
koekje of snoepje is niemand vreemd, alleen promoten
wij de gezonde school. Slaan we door? Nee, we
maken er een doorslaand succes van! Dit jaar heeft
het dan ook onze focus: "De Provenier, omdat gezond

onderwijs goed voor je is."
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Net zoals er meerdere wegen naar Rome leiden,
zijn er meerdere manieren om te leren. Dit zijn acht
leerwegen die de Provenier gebruikt.

DYSLEXIE

Wat is het? Een neurologische afwijking, waardoor
de hersenen letters niet vloeiend en vlot vertalen naar
klanken. Het verschijnsel werd al in 1881 beschreven.
In 1887 gaf Rudolf Berlin het de term dyslexie, wat
vertaald uit het oud-Grieks zoveel betekent als
'beperkt lezen'.

Wat kun je ertegen doen? Hoewel er diverse quick
fixes in de omloop zijn, zoals brillen of boeken met een
ander lettertype, helpt alleen intensieve leestherapie
echt. Hoe vroeger het kind ermee begint, hoe beter
het resultaat zal zijn. Omdat andere hersenfuncties
dyslexie tot op zekere hoogte kunnen compenseren,
zijn sommige kinderen in staat te verbloemen hoe
slecht ze kunnen lezen tot aan de middelbare school.
Wat doet de Provenier? "Verhelpen kan niet, helpen
wel", zegt IB'er Loes Dreier. ""Vanaf de kleuters kunnen
we al symptomen van eventuele dyslexie signaleren.
Halverwege groep 4 kunnen wij het kind aanmelden
voor een vergoed onderzoek en mogelijk vergoede
intensieve leestherapie aanreiken. Dit traject duurt
twee jaar en het is ongelooflijk hard werken voor

een kind. ledere dag een half uur tot drie kwartier
oefenen, oefenen, oefenen. Eerst de klanken erin
stampen, dan de combinatie tussen klank en letter,
daarna spellingscategorieén.”

Wat kun je zelf doen? "Dyslexie is niet te 'genezen’
Maar zorg dat verhalen leuk blijven. Blijf dus

vooral voorlezen en zeg je kind: de wereld ligt nog
steeds aan je voeten. Ondanks deze beperking

is genoeg mogelijk."

VERLENGDE LEERTIJD (VLT)

Wat is het? De Provenier verlengt de schooltijden met
vier uur per week. In die uren krijgen de kinderen dans,
drama, extra bewegingsonderwijs, ICT en techniek.

In Rotterdam bestaat verlengde leertijd nu elf jaar.
Waarom? Om de kinderen een bredere ontwikkeling
te geven, is het wat droge antwoord. Dramadocent
Peter Speijer legt het heel wat swingender uit:
"Drama is een middel om sociale vaardigheden te
trainen. In de dramales zijn kinderen bezig met hun
lijf en stem, nemen ze een rol aan, beargumenteren
ze waarom ze iets doen en helpen ze elkaar. In het
begin is het vooral nadoen, later laten ze hun eigen
fantasie los en aan het einde van de basisschool gaat
het vooral om inzicht." Dat inzicht krijgen ze met
name op het sociale en fysieke vlak, vult dansdocent
Nina van Driel aan: "Dans draait op zo'n jonge leeftijd
om lichaamsbesef. Hoe beweeg je als je boos bent,
blij, verdrietig of bang en waar kun je dat aan zien?
Afgelopen jaar hebben we met de lessen ingespeeld
op de Vreedzame School, waarin leerlingen leren om
ruzies op een prettige manier op te lossen. Daarbij
zijn onze lessen heel nuttig."

Wat levert een expressievak op? Leerlingen van de
Provenier hebben zichzelf voor het einde van groep

8 al heel wat keren op een podium gepresenteerd,

en dat levert zelfinzicht en zelfvertrouwen op. "Als je
goed voorbereid op het podium verschijnt, kan het
nog zo spannend zijn, maar je weet dat je het kan",
verwoordt Nina dat. "En dan ben je in staat rustig en

goed over te brengen wie je bent en waar je goed in bent."
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SPELEND LEREN

Wat is het? Heel lang was de gangbare gedachte
dat een kind een onbeschreven blad is, te vullen door
opvoeding en onderwijs. Spelend leren gaat uit van
een kind met een sterk sociaal zintuig, dat al veel
weet en kent en nég meer leert door, juist, spelen.
Waar komt het vandaan? Uit Reggio Emilia in Italié.
Daar ontwikkelde Loris Malaguzzi rond 1945 deze
pedagogische benadering, die uitgaat van wat een
kind uit zichzelf kan en wil.

Wat doet de Provenier? "Tot en met groep 3 passen
we deze aanpak toe", zegt Carien van Vliet, specialist
jonge kind. "Spelen, is de gedachte, is hard werken.
Een kind doet nooit zomaar wat. Zeker jonge kinderen
leren niet lineair. Volwassenen wel: we maken ons
kennis eigen en bouwen daarop verder. Een kleuter
kan de ene keer urenlang bezig zijn met wegen en de
week erop alle belangstelling voor gewichten verloren
hebben." En dat is dus helemaal niet erg, mits de
leerkracht het kind volgt in wat het leren wil en de
juiste stimulans aanbiedt om die ontwikkeling gaande
te houden. Gebeurt dat, dan zijn kinderen tot veel in
staat. "Zo hadden we vorig jaar het thema luchthaven.
De kinderen bedenken vervolgens wat daarbij hoort en
maken daarna alles zelf. Eierdozen met kroonkurken
worden de cockpit, ze slepen alle stoeltjes in rijen van

twee en bouwen de poppenwagen om tot koffiekar."

TOPKLAS

Wat is het? Hoogbegaafde leerlingen krijgen via de
Topklas enkele uren per week andere uitdagingen.

O, is dat nieuw? Fonkelnieuw! Vier jaar geleden
startte de Provenier met de Plusklas, waar de sterkste
leerlingen van de school meer en anders uitgedaagd
worden. Die barst nu uit zijn voegen. Daarom worden
vanaf dit jaar de criteria wat strakker, legt Topklas-
leerkracht Marianne Geurkink uit. "We verplaatsen

de Plusklas-principes naar de gewone klassen door
leerkrachten te coachen, zodat ze hun sterkste

leerlingen meer uitdaging kunnen bieden. Zo ontstaat

er ruimte om hoogbegaafde kinderen verdieping

en verrijking te bieden."

Waarom is dat nodig? "Gemiddeld telt een klas één
a twee hoogbegaafde kinderen. Die vervelen zich een
groot deel van de dag. Als een kind moeite heeft met
rekenen, oefent het dat dagelijks. Zo ontwikkelt het
ontzettend veel doorzettingsvermogen. Hoogbegaafde
kinderen ervaren maar weinig uitdaging, omdat de
lesstof ze veel te makkelijk afgaat. Ze snappen het in
één keer en hebben geen herhaling nodig."

Wat biedt de Topklas? "We stimuleren hier hun
onderzoekende kant. Niet de oplossing staat centraal,
maar de weg daarheen. Hoe pak je een taak als een
escaperoom bouwen aan, hoe bereid je je voor op een

debat, kun je een onmogelijke driehoek tekenen?"

PLUSKLAS

"Veel dingen weet ik al", zegt Vic Wesselman. Hij zit
sinds dit jaar in de brugklas en zat een groot gedeelte
van zijn laatste jaar op de Provenier in de Plusklas. "lk
lees veel, over geschiedenis, natuur en aardrijkskunde.
Als we Rekentijgers hadden, was het een kwartier
leuk. Dan had ik alle sommen opgelost en moest ik
drie kwartier wachten op de rest." Noor Boogaard
herkent dat. Zij zat twee jaar in de Plusklas, vanaf
groep 6. "Rekenen heb ik nooit moeilijk gevonden.
Daarom mocht ik vanaf groep 6 alle toetsen van het
hele schooljaar meteen in het begin maken, om te
kijken wat ik nog niet begreep. Dat was niet zoveel, ik
kreeg al snel wiskundesommen."

De opdrachten in de Plusklas waren anders dan die

in de gewone klas. "Een poster over de ruimte maken
en die presenteren”, nomineert Vic als zijn favoriete
opdracht. "Presenteren had ik nog nooit gedaan, en
over de ruimte wist ik nog niet veel. Mijn poster ging
over Saturnus. Waarom die planeet ringen heeft,

over de ijsvulkanen op de manen eromheen. Dat heb
ik allemaal online opgezocht." Voor haar favoriete
opdracht dook Noor de boeken in: "Dat vind ik fijner
dan online zoeken. |k schreef een verhaal in de
geschiedenis, in de periode waarin de christelijke
kerken splitsten." Bovenal heeft Noor geleerd dat samen-
werken ook leuk kan zijn. "Omdat ik vaak moest wachten,
vond ik er nooit zoveel aan. Maar als de kinderen in je

groep net zo snel zijn, is samenwerken anders."
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BEWEGINGSONDERWIJS

Wat is het? Gym, dat is het, maar het is ook zoveel
meer, zegt gymleraar Vincent Kievit: "Naast het
ontwikkelen van motorische vaardigheden, snelheid,
lenigheid en codrdinatie is gym ook een middel om tot
sociale competenties te komen. Nergens worden die
competenties zo aangesproken als op het schoolplein
en in de gymles." Sport als sociaal bindmiddel, dus,
maar ook als een manier om gedrag, uitvergroot in het
heetst van de strijd, te spiegelen. "Juist hier moedig
ik competitie aan, maar ik zorg wel dat iedereen zich
veilig voelt. Als tijdens een spel een kind 'af' is en een
ander kind schreeuwt vanaf de bank 'Je bent af!' dan
laat ik zien hoe dat overkomt en hoe het anders kan.
En is het voetballen tijdens de pauze wat uit de hand
gelopen, dan is het mooi om dat in de gymzaal terug
te laten komen."

Wat is het verschil met vroeger? "Vroeger was het

achter in de rij aansluiten en wachten tot je de
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oefening mocht uitvoeren. Dat is écht ouderwets.

Nu maken we veel gebruik van beweegactiviteiten,
waarbij de kinderen zelf binnen hun eigen mogelijkheden
en vaardigheden hun uitdaging en grenzen opzoeken."
Wat doet de Provenier nog meer? Sinds 2011 is de
Provenier een LekkerFit!-school en sinds 2014 doen
ook de kleuterklassen mee. Er is veel aandacht voor
gezonde voeding en de kinderen krijgen drie keer

per week gymles. "Bijna de helft van alle kinderen in
Nederland beweegt te weinig. Ik constateer zelf dat er
veel kinderen van de Provenier op computers, tablets
en telefoons spelen. Ik maak me daar wel zorgen om",
zegt Vincent over de noodzaak daarvan.

En daarom? Heeft Vincent in samenwerking met
Rotterdam Sportsupport de SchoolSportVereniging
opgezet. Atletiek-, tennis-, basketbal-, judo- en
zaalvoetbalverenigingen komen naar de Provenier-
gymzaal en één andere gymzaal binnen de wijk.
Kinderen kunnen direct na schooltijd tegen een zacht
prijsje een jaar lang lekker sporten. Als dit financieel
niet haalbaar is voor ouders, kan er een aanvraag
gedaan worden voor het Jeugdsportfonds bij meester
Vincent. Want? "Sporten is goed voor je! Het brengt

zoveel positieve effecten teweeg."
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SCHOOLMAATSCHAPPELIJK WERK
(SMW)

Wat is het? Schoolmaatschappelijk werk biedt
onder andere ondersteuning bij opvoedvragen,
gedragsproblemen, bemiddelt tussen ouders en school
of helpt bij sociaal-emotionele problemen.

Hoe dan? In de persoon van Genelfa Cruden, die op
gezette tijden aanwezig is op de Provenier. Genelfa
werkt op verschillende scholen, waarvan de Provenier
de grootste is. "Als we het probleem binnen zes
gesprekken niet kunnen oplossen, verwijs ik door
naar het wijkteam of specialistische instanties zoals
Lucertis."

Welke dingen spelen op de Provenier? "Met name
problemen in de sociaal-emotionele sfeer", zegt
Genelfa. Ze noemt wat voorbeelden: "Een kind dat
niet naar school wil, een kind dat worstelt met
zelfbeeld, opstandig gedrag thuis en op school,
pestproblematiek: hoe kom je voor jezelf op."
Waarom is SMW aanwezig op een basisschool?
"In Rotterdam is het normaal. Omdat ik verschil

wil maken, ben ik op basisscholen gaan werken.

Pas anderhalf jaar geleden ben ik geswitcht vanuit
de vrouwenopvang, waar ik met jonge moeders
werkte. Als zij iemand hadden gehad die hen

op de basisschool al had geholpen, hadden ze

misschien anders in het leven gestaan."

LEREN LEREN

Wat is het? Kinderen leren in groep 8 strategieén
waarmee ze de bergen huiswerk van de middelbare
school aankunnen. Faye Vroon (nu op de brugklas)
heeft er zeer praktische tips aan overgehouden. "Mijn
agenda bijvoorbeeld, die was van bruin karton en
best klein. Ik zag 'm gewoon niet liggen, zodat ik vaak
vergat om erin te kijken. Voor de brugklas heb ik een
grotere in een opvallende kleur." Haar agenda gebruikt
ze niet alleen om haar huiswerk in te noteren, ze
maakt er ook een weekplanning in: wanneer moet ze
wat doen om op tijd voorbereid te zijn? "Dat geeft mij
een rustig gevoel."

Daarnaast was Faye ook koningin uitstellen, zoals
zoveel kinderen (en volwassenen trouwens ook).

"Dan ging ik donderdagavond vlak voor bedtijd mijn
toets leren voor vrijdag. Ik maakte me z6 druk dat ik
de antwoorden niet wist, dat ik per ongeluk fouten
ging maken, terwijl ik het wel wist." Hoewel Faye
uiteindelijk wel goede cijfers haalde, voelde ze zich
toch gestresst. "Als ik beter plan, heb ik minder het
gevoel dat ik me zorgen moet maken. En als ik op tijd

ga leren, gaat de toets me ook beter af."



HAPPY

‘Waar kan ik de vakantietijden voor volgend jaar vinden? Hoe moet ik verlof aanvragen? Met welke
bso’s werken jullie samen? Waar kan ik een nieuw Provenier T-shirt kopen?’ Vragen mogen altijd

gesteld worden. Maar daardoor vroegen wij ons wel af, of het wel helder is waar alle informatie over

onze school te vinden is.

We hebben navraag gedaan en ons daarbij verschillende
vragen gesteld, zoals: hoe vaak bezocken ouders van
ingeschreven kinderen de website nog? Leest iedereen

de maandelijkse nieuwsbrief Het Provenieuwtje en is de
informatie dic wij in ¢en keer verstrekken overzichtelijk?
Hoe vaak wordt de schoolgids nog ingekeken nadat-ie is
uitgedeeld? Heeft iedereen de app gedownload en kan men
ermee overweg? Is voor ouders duidelijk waar je moet zijn
voor specificke informatie? Na onderzock is gebleken dat
op onze website bijna dezelfde informatie staat als in de
schoolgids en nu met de app erbij wordt het wellicht nog
ingewikkelder. Moet dat niet anders? Ja, dat willen we graag
anders! De keuzes die we hierin gemaakt hebben, willen we

graag met u delen.

We hebben alle informatie onderverdeeld in drie segmenten.
70 hebben we allereerst de zakelijke informatie, denk aan
wet- en regelgeving, huisregels, missie en visie, onderwijs-
zaken zoals het schoolplan en algemene zaken. Deze info
kunt u voortaan vinden op de website (www.deprovenier.nl).
We updaten de website vier keer per jaar, zodat alle
informatic vers is.

Op de tweede plaats de dagelijkse nicuws en wetenswaardig-
heden, denkt u aan het Provenieuws, bijeenkomsten in de
ouderkamer, rapportgesprekken, de jaaragenda, feestjes,
huiswerk of andere berichtgeving van de juf of meester, daar
is de app voor. De app wordt twee keer per jaar getipdatet.
Er komen weer veranderingen aan om dit alles toegankelijker

te maken. De eerstvolgende update is in september.

En als laatste voelen we de behoefte umee te nemen

in een kijkje achter de schermen, zodat u wat meer
achtergrondinformatie heeft over de school. Zoals waar
we mee bezig zijn, wie onze teamleden zijn, anckdotes,
bijzonderheden of verplichtingen binnen ons onderwijs,
dingen waar we trots op zijn of waar de focus ligt dit
schooljaar. Dit alles heeft gevolgen voor de schoolgids zoals
die was, aangezien alle informatie een plek heeft. De oude
schoolgids is niet meer en heeft een modern jasje gekregen
in de vorm van een magazine, Schooltijd. Dit wordt éen keer

per jaar uitgegeven aan het begin van het schooljaar.

Nog cen laatste verandering die we hebben aangebracht:
onze maandbrief Het Provenieuwtje is Provenieuws
geworden. We geven geen maandbrief meer uit, maar
zullen u middels dagelijkse, wekelijkse en maandelijkse
nicuwsberichten en verslaggeving via de app op de hoogte

brengen. Het is een pilot om te kijken of het werkt.

Al gaan we met onze tijd mee, wat we nooit willen
veranderen is het persoonlijke contact, de informatie
en verhalen die we met elkaar delen vanuit interesse
in elkaar. Laten we dit vooral blijven doen, dat maakt

ons buurtschooltje veilig en vertrouwd in de grote stad.

De app kunt u downloaden via de appstore of playstore.
Zoek op basisschool app > de provenier. De app wordt

automatisch geiipdatet.



VERGETEN

"k was het dus echt vergeten hé? De
theatervoorstelling De tovenaar van Oz!
Goed dat de juf nog even een berichtje
stuurde via de app. Daardoor kon ik
mijn agenda nog omgooien om op tijd
aanwezig te zijn."

“Ik merk er eigenlijk nog niet zoveel van. Ook
omdat we alles nog via de mail krijgen. Als
dat ophoudt, zal ik denk ik veel sneller de app
gebruiken.” Redactie: “Dat gaat inderdaad
veranderen. We gaan de app gebruiken
om directe informatie te verschaffen aan
ouders. De mail gaan we reduceren, alleen
nog voor bepaalde officiéle mededelingen.
We realiseren ons dat de app nog wat
aanpassingen moet krijgen om optimaal
te functioneren. Daar zijn we mee bezig en
hopelijk in september beter bruikbaar.”

HUISWERK

"Ik heb 1 keer een huiswerkbericht gekregen
van de juf. Dat vond ik echt ontzettend
prettig. Het zou fijn vinden als ik het
huiswerk van mijn kind wekelijks in mijn
persoonlijke mailbox krijg. Dan kan ik het in
de gaten houden."

NIEUWSGIERIG

“Als moeder ben je toch nieuwsgierig of je
kind het naar z’n zin heeft op kamp. Heeft
ze last van heimwee? Gaat het allemaal wel
goed? En als je dan’s ochtends wakker wordt
en er staat weer een bericht van groep 8 op
de app met alles wat ze doen op een dag en je
ziet je kind blij op de foto’s staan, daar word
ik dan oprecht gelukkig van. Fijn om op die
manier op de hoogte gehouden te worden.
Makkelijk en direct.”

IN SYNC

“Die jaarkalender kun je synchroniseren

met je eigen agenda. Handig!”
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We starten dit jaar met het negende

jaar van de verlengde leertijd (VLT)
genoemd. Dit schooljaar willen we met
alle vakdocenten meer verbinding zoeken
tussen de vakken in de klas en de vakken
die aangeboden worden vanuit VLT.

We delen themaplanningen van groep 1-2 met de
vakdocenten. Ook biedt onze taalmethode en de
wereldoriéntatie methode Argus Clou in groep 3 tot
en met 8 kansen om de thema's breder te trekken

in de VLT-lessen. De thema's van de Veilig Leren
Leesmethode van groep 3 bieden ook de mogelijkheid
een koppeling te maken. En dat biedt zoveel extra
mogelijkheden. We zijn trots dat we steeds opnieuw
ons concept verbeteren, wat ten goede komt aan

de ontwikkeling onze kinderen.

VLT biedt de kinderen bredere mogelijkheden. De
vakdocenten zijn experts op hun gebied en weten

de kinderen te inspireren met hun kennis, hun
creativiteit en enthousiasme. Neem nou bijvoorbeeld
de voorstelling van juli jongstleden kijken, de Tovenaar
van Oz of de eindmusical van groep 8. Dan zie je dat
onze kinderen heerlijk vrij bewegen en wat deze brede
ontwikkeling met ze doet.

Tranen schieten in je ogen als je de kinderen bezig
ziet en hoort. Saxofoons die bespeeld worden, tuba's,
klarinetten en trompetten, ieder kind mag op zoek
naar zijn of haar eigen talent. Dansen alsof je leven
ervan afhangt. Programmeren is tegenwoordig een
heel normale vaardigheid. De behendigheid van
sommige kinderen op dit vlak geeft goed weer dat

ICT een 21ste eeuwse vaardigheid is. Daar kunnen wij

volwassenen al niet eens meer tegenop.
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Berichten

uit de bosjes

Pleinwachtouders kan de Provenier niet genoeg
hebben. Afgelopen schooljaar waren er met dertig
ouders die eens per drie weken toezicht houden
op het plein in de pauze net een paar te weinig.
35 ouders is een prima pool.

“Wat verkoop je vandaag?”
“Ehm. Van alles. Waar heb je zin in?”
“Doe mij maar patat dan.”

“Dat is dan twee blaadjes.”

In de bosjes op het speelplein van de Provenier gebeurt
vanalles. Achter de blauwe klimrots smoezen kinderen, aan
de tafeltennistafel spelen ze het zelf bedachte spel ‘Rond

de tafel’, er zijn paarden, vangers en stallen, en ondertussen
vinden aan de andere kant straatvoetbalwedstrijdjes plaats
met verhitte discussics over uit of in.

Eneris dus die ene leerling, die een denkbeeldig winkeltje
heeft gebouwd van een paar planken en daarachter staat alsof
ze een marktkraam bestiert.

Leraren lopen er af en toe wel rond, maar eigenlijk is het de
bedocling dat zij pauze houden, vertelt Yurda Tumgan, dic de
pleinwacht organiscert. “We zijn begonnen met 35 ouders,
nu zijn het er dertig die eens per maand pleindienst hebben.
Eigenlijk is dat te weinig.”

Paul Absil is ¢¢n van de ouders die wel regelmatig pleindienst
draait. Hij denkt te weten waarom ouders huiverig zijn om
zich op te geven. “Ouders ervaren misschien een drempel om
mee te doen, omdat ze denken: kan ik dit welz Op een plein

gebeurt heel veel, het is de kunst om in te schatten hoe dat

werkt. Als scheikundeleraar op een middelbare school ben ik
wel gewend aan groepen kinderen. Voor mij is het geen moeite.”
En daarbij, zegt Paul, het is niet de bedoeling dat je je continu

overal mee gaat bemocien.

ZELF RUZIES OPLOSSEN

Vorig schooljaar is de Provenier gestart met een tweejarig
plan om een Vreedzame School te worden. Binnen dat
gegeven leren kinderen hoe ze ruzies zelf kunnen oplossen.
Benoem wat het gedrag van de ander met je doet, zeg hoe

je het anders wilt, draag een oplossing aan en geef elkaar

de hand. Het streven is een win-winsituatie. En dat werkt,
merkt Zana Dauti, onderwijsassistent en pleinwacht op het
kleine plein. “Kinderen zijn vergevingsgezind. Ruzietjes zijn
nu redelijk snel voorbij. Dan geven ze elkaar een knuffel of
cen hand en zijn ze het ook echt vergeten.” Als het echt uit de
hand loopt, grijpt Zana in. “Maar dat heb ik in het jaar dat ik
op de Provenier werk nog nooit hoeven doen.”

Ook Paul Absil hoort van zijn cigen dochter dat de
Vreedzame School effectief is. Dat wil niet zeggen dat er
nooit eens geklierd wordt. “Soms komt op het plein een kind
in tranen naar me toe: ‘Ik word gepest!” Dan ga ik altijd op
onderzocek uit. Echt pestgedrag is heel geniepig, dus dat zie je

nict gebeuren. Maar als ik aanwijzingen heb dat er meer aan
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“Het gaat er vooral om
dat je zichtbaar bent
als pleinwacht”

de hand is, besteed ik het uit aan de juf of meester. Dat hoeft
cen pleinwacht niet op te lossen.”

Dit schooljaar begint fase twee van de Vieedzame School:
mediation. Kinderen uit groep 6, 7 en 8 kunnen solliciteren
naar deze taak en krijgen een opleiding tot mediator binnen

de school.

MEISJES VOETBALLEN OOK

Een pleinwacht kan wel een rolmodel zijn, vindt Zana. Zij
maakt er op het kleine

plein een punt van

actief met de kleintjes

mee te spelen. “Omdat

bijvoorbeeld een bal

gooien goed is voor

de motoriek, maar

ook omdat ik soms

cen jongetje hoor

zeggen: ‘Jij bent een

meisje, dus je mag niet

meevoctballen.” Dan

ga ik dus juist met die

voctbal in de weer. Dat

geldt trouwens net zo

hard voor jongens die

willen springtouwen.

Ik probeer dat te

doorbreken door het

normaal te maken dat

iedereen aan alles mee

kan doen.”

Dat de kinderen

gezellig samen kunnen

spelen, is de kerntaak

van pleinwachten.

“En zorgen dat

de schoolregels

gchandhaafd worden”,

voegt Yurda daar aan toe. Om te zorgen dat iedere ouder met
de juiste bagage het plein betreedt, krijgt elke vrijwilliger een
training van drie bijeenkomsten, waarin ze meer leren over
de Vreedzame School en de schoolregels. “We merken dat de

ouders dat erg op prijs stellen”, zegt Yurda. “Daarna laten we
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de ouders cerst cen paar keer meelopen. Pas daarna krijgen ze
cigen pleinwachtdiensten.” De ouders verdelen hun diensten

onderling in een appgroep.

KOEIEN IN DE WEI
Voor Paul is de pleinwacht een eenvoudige manier om
betrokken te blijven bij de school van zijn kinderen. Eens per
drie weken loopt hij daarom zijn rondjes op het schoolplein,
vanuit de filosofie dat hij eigenlijk nicts hoeft te doen, behalve
zichtbaar aanwezig zijn.
“Echt ingrijpen doe
ik nict, tenminste niet
meteen. Als ik jongetjes
voorbij zie rennen met
stokken in hun hand,
houd ik dat scherp in
de gaten, maar ik zeg
cr nict op voorhand
icts van. Zolang je
blijft rondwandelen en
kinderen zien je, gebeurt
er cigenlijk niks.”
Zowel Zana als Paul
benadrukken dat het
vooral heel erg leuk is om

pleinwacht te zijn.

“Als ik hoor: ‘Jij bent een
meisje, dus je mag niet
meevoetballen’ ga ik dus juist
met die voetbal in de weer”

Hoe klein de taak ook,
buiten spelen is écht
noodzaak voor kinderen.
Het allermooiste moment
is dan ook als de school-

deuren open gaan en er weer een kudde opgewonden
kinderen naar buiten stormt. “Als kocien die in mei voor het
cerst weer de wei in mogen, haha”, lacht Paul. Ze gaan elke

dag weer helemaal los.”



Met vijf verschillende religies en evenzoveel verschillende culturele achtergronden
is de Provenier Rotterdam in het klein. Deze diversiteit maakt de school
aantrekkelijk, maar het is een kwetsbare kracht. Hoe beschermt deze gemengde

basisschool haar identiteit?

'Katholiek onderwijs' staat op de gevel van de
Provenier. Op deze school echter geen nonnen,
priesters of catechese op de knietjes meer. Hier
bepalen de kernwaarden van de katholieke identiteit
het klimaat in de school. "Verwondering, respect,
vertrouwen, verbondenheid, zorg, gerechtigheid,
hoop," somt schooldirecteur Daniélle Blok op. "En:
iedereen is welkom. Dat past niet alleen bij die
identiteit, het past ook bij onze gemengde school.
Ooit was een gemengde school ons doel. Nu we dat
zijn, het is zaak om dat te behouden. Het godsdienst-
en levensbeschouwelijk onderwijs biedt daar prima

handvatten voor."

VERRAAD EN VERGEVING

Verbinding is een sleutelelement, legt Koen van

der Ende uit. Hij zit als leerkracht in de werkgroep
Identiteit & Burgerschap. "We willen het niet zozeer
over de verschillen in de religies hebben, eerder over
de onderliggende waarden. Daarover gaan we met de
leerlingen in gesprek. Het Paasverhaal, bijvoorbeeld,
benaderen we dan niet als een verhaal over Jezus,
maar als een verhaal over verraad, spijt, vergeving.
Daarmee kunnen kinderen zich meer identificeren. Zo
pakken we bijvoorbeeld carnaval dit jaar iets anders
aan. Met meer aandacht voor de vastenperiode die

erop volgt, en hoe dat zich verhoudt tot de Ramadan."
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WARMTE BIJ ELKAAR

Het zoeken naar overeenkomstige waarden maakt
het levensbeschouwelijk onderwijs veel inclusiever
en maakt dat alle kinderen er wat mee kunnen.

Ook het relatief grote aantal moslims, ook de niet-
gelovigen, ook de joodse én de hindoestaanse
kinderen. In een wereld waarin identiteit politiek
wordt, is het niet vanzelfsprekend meer dat moslim-
kinderen zomaar een katholieke kerk in stappen.
"Daar gaat het ons ook niet om", zegt Daniélle. "Ja,
we vinden het belangrijk dat kinderen kennismaken
met het instituut kerk. We vinden het net zo belangrijk
dat ze een tempel, een synagoge of een moskee van
binnen zien. Maar we zijn niet bezig om kinderen te
bekeren, helemaal niet. In onze beleving draait het
om de warmte die we bij elkaar zoeken, die we

samen creéren."

LATEN ERVAREN

Dit schooljaar probeert de Provenier twee nieuwe
lesmethoden op levensbeschouwelijk vlak uit. "De
eerste zes a zeven weken gaan we kijken welke

het best bij ons past", zegt Koen. Hij omschrijft

de methoden: "Kom je via een religie tot bepaalde
waarden, of gebruik je die waarden om iets over het
geloof te vertellen?" De leerkrachten vinden het laten
ervaren van die waarden belangrijk, en dat is een

belangrijk verschil met de oude methode, die de religie



zelf centraal stelde. "Daardoor kon een leerkracht het
vertellen over Jezus ervaren als lopen op eieren”, geeft
Koen toe. "Dat is angst om iets verkeerds te zeggen",
vult Daniélle aan, "en ook: weet ik wel genoeg hiervan
om een goede les te geven?" Door de focus op de

waarden en de verhalen verandert dat.

KLAS IN BALANS

Eigenlijk is er maar één moment in het jaar waarop

de verschillen tussen de kinderen écht heel belangrijk
zijn: "Bij de klassenindeling”, zegt Daniélle. "Dan kijken
we heel duidelijk naar een evenwichtige verdeling
tussen jongens en meisjes, het opleidingsniveau van

de ouders, makkelijk of moeilijk lerend, zorgkinderen,
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vriendjes en vriendinnetjes."

Als de klassen in balans zijn, gaat het mengen vanzelf,
is de gedachte. "We zien ook dat het zo werkt", zegt
Koen, "want kinderen spelen onderling met elkaar

en spreken ook buiten schooltijd met elkaar af.
Inmiddels is die diversiteit hier vanzelfsprekend." Z6
vanzelfsprekend, dat al die verschillen de leerkrachten
niet eens meer opvallen door het jaar heen. "Ze staan
voor een klas met kinderen", zegt Daniélle. "Niet voor
een klas vol identiteiten en achtergronden. Soms is het
goed om te benadrukken dat we nou eenmaal allemaal
anders zijn, want al die verschillen samen maken onze
school. Maar dan gaan die verschillen op in samen

leren en samen spelen en doen ze er eigenlijk niet
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De titel klinkt niet leuk, maar de onderwer

wel. Het bestuur hecht er namelijk waarde aan dat alle
scholen van de vereniging jaarlijks een aantal algemene
aandachtspunten, gekozen door de RVKO (Rotterdamse
Vereniging voor Katholiek Onderwijs), vermeldt in zijn

schoolgids. Daar wij dit jaar met ‘de schoo
stijI’ werken, hebben we deze onderwerpe

manier verwerkt. Voor alle andere ‘zakelijke informatie’
verwijzen we u naar de website. In dit artikel leest

u over leerlingparticipatie, educatief partnerschap,

de klachtenregeling, regels en afspraken en het

schoolveiligheidsplan.

zijn die besproken moeten worden.

De kinderraad werkt, net als

de leerkrachten dat doen bij

hun overleg, met een bord, het
pen Zijl"l dat kinderraadbord. Dit is zowel
de agenda als de notulen. De te
bespreken onderwerpen staan erop,
maar ook de doelen en de acties die
uitgevoerd moceten worden, met
Igids nieuwe
n op deze

daarachter de uitvoerende persoon.
Soms zijn er vragen aan de directic,
waar ze dan antwoord op krijgen.
Soms storen ze zich aan dingen

in of buiten de school en komen
vervolgens met een ludicke actic.
7,0 hebben ze dat ook bijvoorbeeld

gedaan met de fietsenstalling. Ze

LEERLINGPARTICIPATIE
Op wat voor manier laten we de kinderen meedenken in de
school en luisteren we naar de stem van de leerling? Dat doen

we of zijn we van plan op verschillende wijzen.

Rapportfolio

We vinden het belangrijk onze kinderen goed onderwijs

te bieden. De lessen geven wij volgens een bepaald model
‘voor de kenners het EDI-model, wat staat voor Expliciete
Directie Instructie . Volgend jaar zullen we zelfs de ‘Perfecte
Proveniersles’ ontwikkelen, waarbij we allemaal uitgaan van
cenzelfde opzet, maar natuurlijk met genoeg ruimte voor
cigen invulling en creativiteit van de leerkracht. Het doel is
leerlingen te helpen stapsgewijs en actief de leerstof eigen te
maken, waardoor alle leerlingen succeservaringen opdoen.
Het prikkelt ze en motiveert ze. Want wat we ook ontzettend
belangrijk vinden is, dat als kinderen intrinsick gemotiveerd
zijn, ze naar school gaan leuker vinden en het leren ze over
het algemeen makkelijker afgaat. Wat kinderen ook intrinsick
motiveert, is als ze mee mogen bepalen wat ze leren, hoe ze
dat leren, welke doclen ze kunnen stellen en wat zij er zelf
voor moeten doen om die te behalen. Op deze manier maken
we ze eigenaar van hun eigen leerproces. Dit schooljaar willen
we dit meer ontwikkelen. Het past goed bij deze tijd en bij
onze populatie. We gaan ons oriénteren op het ‘rapportfolio’,
waarbij de kinderen hun portfolio vullen en het rapport zelf

zullen presenteren aan de ouders.

Kinderraad
De kinderraad vertegenwoordigt en behartigt de belangen
van de kinderen op school. Ze vragen, voorafgaand aan de

kinderraadvergadering, aan de klas of er nog onderwerpen

maakten zich vorig jaar, net als vele
anderen, erg druk om de veiligheid van de kinderen bij de entree.
Een week lang hebben ze fietsen die fout gestald stonden,
met een opvallend bandje om het stuur gewaarschuwd de fiets
op een andere plek te zetten of thuis te laten. Het doet er nog
niet eens toe of het geholpen heeft. Het feit dat ze zich net

z0 goed zorgen maken als wij volwassenen, zegt zoveel over
kinderen, dat het fantastisch is als ze meedenken over het
probleem. De kinderraad denkt niet alleen vanuit zichzelf,
maar vanuit het collecticf. Zij geven wel hun mening, maar

polsen dat met hun achterban. Het is net echt.

Mediator

Een onderdecl van de Vreedzame School is dat de kinderen
nadenken over gezamenlijke verantwoordelijkheid

en hoe je dat kunt laten zien. Denk aan gezamenlijke
verantwoordelijkheid voor de klas, voor de sfeer, voor
clkaar, voor je omgeving. Zo helpen de kinderen mee aan

het opruimen van de klas, van het plein, helpen ze de juf

of meester na schooltijd in de klas met klassentaakjes,
denken ze met elkaar na over de oplossing van een moeilijk
vraagstuk en gaan ze met elkaar in gesprek over bijvoorbeeld
het hanteren van conflicten. Komend jaar zullen we acht
leerlingen opleiden tot mediator. Dat betekent dat, als er
situaties zijn waarbij kinderen er samen niet meer uitkomen
en een mediator nodig is om hun casus op te lossen, er een
mediator uit groep 6, 7 of 8 ingevlogen kan worden. De
kinderen die dit graag willen, moeten solliciteren naar deze
rol. Het is namelijk best een verantwoordelijkheid om deze
taak succesvol uit te voeren en daar mocet je wel bepaalde
competenties voor hebben. Sommige kinderen hebben dat al
op jonge leeftijd en kunnen op die manier bijdragen aan het

vreedzaam met elkaar omgaan.
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In de klassen werken we met leerlingborden, net als
hierboven omschreven bij de leerkrachten en de kinderraad.
Met elkaar bespreck je hoe iedereen zich voelt, wat de
planning is, welke klassikale doclen er gesteld worden, hoe
dic uitgevoerd gaan worden en hoe het succes gevierd kan
worden als het doel behaald is. Het lijkt ons interessant

om dit jaar de leerlingen aan het woord te laten middels de
‘Jeerlingarena’. Hoe ziet dat eruit? Eigenlijk heel simpel. In
zom arena zit een leerkracht in de kring met zeven of acht
leerlingen. De andere leerkrachten zitten eromheen in ecn
tweede kring. Leerkrachten hebben van tevoren vragen
bedacht waarop ze graag van de leerlingen antwoord willen.
Twintig minuten lang luisteren de leerkrachten stil naar

wat de leerlingen te zeggen hebben en in gesprek zijn met
clkaar en die ene leerkracht. Wat interessant is, is dat veel
leerkrachten daarna zoveel begrip, inzichten en overtuigi

ng

e

ervaren, dat ze gelijk aan de slag willen. Mooi toch?

EDUKATIEF PARTNERSCHAP

De Provenier hecht er waarde aan de ouders als belangrijkste
partner bij de school betrekken. We hopen dat u als ouders
zich bewust bent van uw onderwijsondersteunende rol en
zodoende thuis een leerrijke omgeving kunt creéren. Wij
streven naar cen optimale samenwerking met ouders in het
belang van uw kind.

Educatief partnerschap is dan ook een middel om dit te
bereiken. U wordt op de hoogte gehouden van het leerproces
van uw zoon of dochter. Hierdoor bent u bekend met de
onderwijsondersteunende behoefte van uw kind.

Tot nog toe zijn er twee soorten bijeenkomsten
georganiscerd. Ofwel u bent uitgenodigd geweest bij

de ouderbijeenkomsten in de ouderkamer, waarbij u

middels thema’s op de hoogte wordt gehouden van de
onderwijsactiviteiten op school van groep 1 tot en met 5

en de rol die u hierbij thuis kunt vervullen. Yurda Tumgan
heeft deze educatieve partnersessies geleid en heeft u daar
van tevoren ook van op de hoogte door de verschillende
thema’s in het Provenieuwtje te plaatsen. Vorig jaar kon u

dit ook sporadisch vinden in de app. Dit huidige schooljaar
zullen de onderwerpen en de uitnodiging via de app worden
gecommuniceerd.

Of ubent door de leerkracht van groep 3 en of 4 uitgenodigd
om gedurende een aantal weken met de kinderen als
educatief partner te komen lezen, waardoor u hopelijk

geinspireerd raakte thuis ook te lezen met uw kind.

Ons doel dit jaar is, dat middels samenwerking van onze
medewerker ouderbetrokkenheid én de leerkrachten van
groep 1 tot en met 5 u uitgenodigd wordt in de klas van uw

kind om praktijkervaring op te doen, waardoor u thuis uw

kind kunt ondersteunen mocht dat nodig zijn. Onder andere
hopen we op deze manier voor u een laagdrempelige school
te zijn, waar u een open en betrokken houding van onze

leerkrachten ervaart.

KLACHTENREGELING

Veruit de meeste klachten over de dagelijkse gang van zaken
in de school of de kinderopvang zullen in onderling overleg
tussen ouders, personeel en schoolleiding op een juiste wijze
worden afgechandeld. Indien dat echter, gelet op de aard

van de klacht, niet mogelijk is of indien de behandeling niet
naar tevredenheid heeft

plaatsgevonden, kan cen

klacht worden ingediend

bij de bovenschools

manager van de

school of de landelijke

klachtencommissic.

Ook kan men, vooral bij

privacygevoelige zaken,

in contact treden met de

VEItrouwenspersoon van

het schoolbestuur.

De bovenschools

manager, de landelijke

klachtencommissie en

de vertrouwenspersoon

zullen altijd eerst nagaan

of getracht is de klacht

op schoolniveau op te

lossen. Als dat niet het

geval is, kan eerst voor

die weg gekozen worden.

Het verdient aanbeveling

cen klacht eerst in te

dienen bij de bovenschools

manager. De athandeling van cen ingediende klacht bij de
klachtencommissic duurt minimaal driec maanden. Het
indienen van een klacht bij de bovenschools manager neemt
niet weg dat, als men van mening is dat de klacht niet naar
tevredenheid is afgehandeld, alsnog de klacht kan worden

ingediend bij de landelijke klachtencommissie.

Het indienen van klachten en de wijze van afhandeling
zijn aan regels gebonden. Deze regels zijn vastgelegd in de

klachtenregelingen van ons schoolbestuur, de RVKO.

De RVKO kent drie klachtenregelingen, te weten:

e Dc algemene klachtenregeling voor de basisscholen;
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e Dealgemene klachtenregeling voor de kinderopvang
‘RVKO en SKPR}

e De (klachten regeling voor (een vermoeden van ) seksueel
misbruik en of (een vermoeden van) seksuele intimidatie

in de basisscholen en de kinderopvang,

De klachtenregelingen zijn te verkrijgen via de directic of
het ‘aanspreckpunt vertrouwelijke zaken’. De directic van
de school en het ‘aanspreckpunt vertrouwelijke zaken’
beschikken over de contactgegevens van de bovenschools
manager en de vertrouwenspersoon. De klachtenregelingen
zijn tevens te vinden op de website van ons schoolbestuur

waww.roko.nl De-RVKO, Onderwijs| Klachtenregelingen

REGELS EN AFSPRAKEN

Op de Provenier hechten we veel waarde aan een goed
pedagogisch klimaat. De Vreedzame school draagt daar
aan bij. We willen een omgeving en sfeer scheppen waarin
kinderen, ouders, verzorgers, vrijwilligers, leerkrachten en
andere medewerkers zich veilig, geborgen, geaceepteerd en
gerespecteerd voelen.

We hebben een paar jaar geleden samen met de leerlingen
regels gemaakt waar icdereen zich aan houdt. Op drie

plaatsen in onze school hangen de regels in woord en beeld.

De regels gelden voor iedereen binnen onze school. Deze
algemene schoolregels worden aan het begin van het jaar in
iedere klas doorgenomen en vervolgens in de loop van het
jaar voortdurend onder de aandacht gebracht. De Vieedzame
School noemt dat De Grondwet. Onze Grondwet is positicf
en in rijm opgesteld. Zo vind je de grondwet niet vaak.

In elke klas worden aan het begin van het schooljaar
afspraken gemaakt. Deze afspraken gaan over de manier
waarop de kinderen en de juf of meester vinden dat ze met
clkaar en met elkaars spullen om moeten gaan. Ook spreken
ze af hoe ze vinden dat er gewerkt moet worden en waar
iedereen zich aan moet houden. Deze afspraken kunnen
jaarlijks verschillen. De afspraken worden door alle kinderen

en de groepsleerkracht uit de klas ondertekend.

De schoolregels luiden:

o Samen spelen is pas fijn, samen delen geeft meer gein.

o Pesten is echt zo naar;, aardig doen wij tegen clkaar.

o Word je boos dan zeg je ‘STOP’, ruzies los je pratend op.

o Loop door de gang zoals het hoort, juiste ingang na de poort.
o Opdegang daar is het stil, omdat iedereen werken wil.

o Nederlands is onze taal, dat spreken wij allemaal.

o Optijd zijn in de klas is goed, samen starten, ja dat moet.

o Lckkere groente en wat fruit, dic traktatics zien er pickfiin uit.
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MOBIELE TELEFOONS

De mobicle telefoon of smartphone is niet uit het straatbeeld,
maar ook niet meer uit het schoolbeeld weg te denken. De
regel was altijd: de mobiele telefoon blijft thuis. Wij weten
dat dat niet gebeurt. Als uw kind in groep 7 of 8 zit en hij of
zij krijgt van u de telefoon mee om veilig van en naar huis te
gaan, dan kan dat. Echter; en nu komen de voorwaarden die
we stellen voor het mee naar school nemen van de mobicle

telefoon, moet u wel met het volgende rekening houden.

Kluis

De school is niet aansprakelijk voor verlies, diefstal of
schade. Dit is op eigen risico. Daarom is de ouder altijd
degene die toestemming geeft voor het meegeven van een
smartphone telefoon. In groep 7 en 8 is hiervoor cen kluis
aangeschaft. Alle leerlingen uit groep 7 en 8 die een telefoon
bij zich hebben, leggen 'm bij aankomst op school in de kluis
gedurende de hele dag.

Kinderen zijn onder schooltijd niet te bereiken op hun cigen
telefoon. De afspraak is ook, dat de kinderen zelf niet bellen
of appen naar huis onder schooltijd. Als u of uw kind contact
met clkaar nodig heeft in verband met een noodsituatie, dan
kunt u de school dat laten weten en naar school bellen. De
leerling mag uiteraard, als de situatic daarom vraagt, ook de
schooltelefoon gebruiken om naar huis te bellen.

Aangezien de telefoon in de kluis is opgeborgen, zien we dus
ook geen mobicle telefoon op het schoolplein in de pauze.
Als de leerkracht besluit om de smartphone als educatief
middel in te zetten bij de les op school, mogen de leerlingen
hun telefoon uit de Kluis halen. Als de les is afgelopen, wordt
de telefoon weer in de kluis opgeborgen.

Na schooltijd kan de telefoon uit de kluis weer mee naar huis.

SCHOOLVEILIGHEIDSPLAN, WAARONDER

HET PESTPROTOCOL

Op de Provenier hebben wij een schoolveiligheidsplan. De
wet schrijft voor dat wij jaarlijks de veiligheid van onze leer-
lingen mocten monitoren met een instrument dat een actueel
en representatief beeld geeft van de veiligheid van onze leer-
lingen. Dit doen wij met behulp van de kwaliteitsvragenlijst

en de veiligheidsthermometer vanuit de Vreedzame School.

IHet is cen wellicht overbodige opmerking, maar het school-
veiligheidsplan wordt uiteraard door het gehele team
gedragen. We hebben onder andere allemaal vorig schooljaar
cen of meerdere Augeo certificaten behaald. Augeo is een
online te volgen cursus, die staat voor het voorkomen en
herkennen van kindermishandeling en huiselijk geweld.

De school werkt met de Rotterdamse Meldcode Huiselijk

Geweld en Kindermishandeling. Onze interne begeleider

Carien van Vliet en gedragsspecialist Luthgarmine Geertruida
zijn getraind als aandachtsfunctionaris en zijn aanspreekpunt
voor leerkrachten, ouders en betrokken externen. Tevens
hebben zij toegang tot de SISA-signalering van de Stadsregio
Rotterdam. SISA staat voor Slgnaleren en SAmenwerken,
maar ook voor Samenwerkings Instrument Sluitende Aanpak.
SISA is een computersysteem waarin professionals kunnen
signaleren dat zij betrokken zijn bij een kind jongere van o
tot 23 jaar. Op deze manier kunnen professionals met elkaar
afstemmen om de best mogelijke begeleiding te bieden. Meer

over de meldcode en SISAis te lezen in ons schoolplan 2018-19.

Vast aanspreekpunt

Terugkomend op het schoolveiligheidsplan: ons pestprotocol
is daar ook een onderdeel van. Hierin is opgenomen hoe

we signaleren, begeleiden, adviseren én hoe we pestgedrag
willen voorkomen. Wij hebben een vast aanspreekpunt voor
pesten in de school. Dit is Luthgarmine Geertruida, naast
leerkracht is zij ook gedragsspecialist. Onze IB-er Carien
van Vliet draagt de titel ‘aanspreekpunt vertrouwelijke
zaken’ voor zowel kinderen als ouders. Voor de kinderen is
cen stappenplan opgesteld, waarin de stappen beschreven
staan die je moet ondernemen op het moment dat je gepest
wordt. Dit wordt aan het begin van het jaar met de kinderen
besproken en krijgt een centrale plek in de school. Tevens
wordt het pestprotocol aan het begin van het schooljaar met
de kinderen besproken. Het uitgebreide protocol kunt u altijd

ter inzage vragen op school.

De basis van het pestprotocol zijn de 10 gouden regels:

o Je beoordeelt andere kinderen niet op hun uiterlijk

o Je sluit een ander kind niet buiten van activiteiten

o Jevraagt eerst om toestemming als je iets van cen ander kind
wilt gebruiken

o Je scheldt niemand uit en verzint geen bijnamen

o Je lacht niemand uit en roddelt niet

o Je bedreigt niemand en doet elkaar geen pijn

o Je accepteert iedereen zoals hij of zij is

o Je bemoeit je nict met een ruzie door zomaar partij te kiczen

o Als je gepest wordt en je kunt het niet zelf oplossen, vraag dan
hulp aan een volwassene

o Als je ziet dat een kind gepest wordt, vertel je dat aan een

volwassene. Dat is geen klikken!

Zoals u gelezen heeft, doen we er veel aan om pesten te
voorkomen. Helaas lukt dit niet altijd. Wij doen ons best ecen
goede band met de kinderen op te bouwen en stimuleren

de kinderen onderling ook een wederzijds open, respectvol,
cerlijk en verantwoordelijk contact aan te gaan. Wij houden

het goed in de gaten. Helpt u ons daarbij?
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