
1. Onze school

1.1. Contactgegevens

Onze School
Katholieke basisschool De Provenier
Harddraverstraat 7
3033 XG, Rotterdam
T: 010-4658308
E: directie@deprovenier.nl
W: www.deprovenier.nl
Directie: Daniëlle Blok (dir.) en Esther Poos (adj. dir.)

Bevoegd gezag
Stichting Rotterdamse Vereniging voor Katholiek Onderwijs (RVKO)
Stationssingel 80
3033 HJ Rotterdam
Postbus 4250
3006 AG Rotterdam
T: 010 – 453 75 00
E: info@rvko.nl
www.rvko.nl

Voorzitter College van Bestuur: drs. A.J.M. Groot Zwaa>ink

1.2. Missie en visie

1.2.1 Missie en visie school
MISSIE
"Op de Provenier leer je wie je bent".

DEF Schoolplan 2023-2027



Elk kind op de Provenier leert zijn of haar persoonlijke kwaliteiten kennen en krijgt erkenning voor wie hij of zij is. Als ieder kind leert wie hij
is, wat hij goed kan, hoe hij leert, welke rol hij speelt in relatie tot anderen, leert hij ook het maximale uit zichzelf te halen. Leren wie je bent
overstijgt de leerresultaten van kinderen. Het gee> kinderen veerkracht. Door in ons aanbod het individuele kind als startpunt te nemen,
zullen we in het basisaanbod goede resultaten boeken.  Onze taak is om een rijke leeromgeving  te verzorgen binnen de sociale en fysieke
veiligheid die nodig is voor deze optimale ontwikkeling.

VISIE
"De Provenier, voor gezond en natuurlijk onderwijs". 

Gezond onderwijs en natuurlijk leren biedt een krachtige en betekenisvolle leeromgeving van waaruit kinderen de mogelijkheid krijgen zich
optimaal te ontwikkelen. Gezond staat voor een gezonde leefstijl, waarbij een gezonde geest en een gezond lichaam samen gaan. Door in te
zetten op de vitaliteit van het kind, is het in staat te groeien, zich veilig te voelen, is het in staat om verantwoordelijke keuzes te maken, laat
het gezond gedrag zien en belee> het plezier om te leren en naar school te gaan. Deze vijf kernwaarden of drijfveren vormen bij ons de
basis voor de persoonlijke ontwikkeling van het kind. Met natuurlijk leren bouwen wij voort op deze drijfveren én op de nieuwsgierigheid die
alle leerlingen bezitten en datgene wat ze al kunnen. Wij zien leren als het resultaat van het doen van ontdekkingen en de daarbij behorende
denkprocessen van de leerling. Deze leerweg verloopt volgens een natuurlijk proces, waarbij het aanbod aansluit bij talenten,
mogelijkheden, meervoudige leerstijlen en verschillende intelligenties. DiDerentiatie is hierbij dan ook ons uitgangspunt. De leerstof wordt
dynamisch en in de context aangeboden met als doel inzage te krijgen in de samenhang. In deze krachtige leeromgeving is veel ruimte voor
interactie. Leerlingen leren hiermee verantwoordelijkheid te dragen voor hun eigen leerproces.

WERKWIJZE
Dit doen concreet wij door:

* te werken aan een prettig en warm pedagogisch klimaat om een veilige leeromgeving te creëren. Dit komt tot stand door het bieden van
een eensgezind klassenmanagement en een goede relatie tot leerkrachten en medeleerlingen.
* focus te hebben voor rekenen, taal, burgerschap en thematisch werken.
* te zorgen voor een betekenisvolle leeromgeving: we slaan een brug tussen interesses en het niveau van de leerling aan de ene kant en de
kennis en vaardigheden vanuit de kerndoelen van het basisonderwijs aan de andere kant.
* aan te sluiten op de manier waarop kinderen van nature leren: nieuwsgierig worden, op onderzoek uitgaan, het doen van ontdekkingen, het
leren gebruiken en ervaren in de praktijk en het kunnen toepassen in verschillende situaties.
* een leerruimte te verzorgen die voorbij gaat aan deuren en muren: het klaslokaal is de basis van waaruit gestart wordt, de omgeving en de
natuur zullen hierbij worden ingezet als verbreding van het klaslokaal.
* een fundament te leggen van waaruit we van elke leersituatie gebruik kunnen maken met betrekking tot onze clubs: dans/drama, muziek,
beweging, crea, natuur, wetenschap & techniek, Engels en ICT.
* te bouwen op een basis van kwaliteitskenmerken, vaardigheden, methoden en materialen die geborgd liggen in onze professionele en
lerende organisatie.
* met behulp van een leerlingvolgsysteem de ontwikkelingsprocessen van elk kind nauwlettend te volgen.
* de kinderen inzage te bieden in hun eigen leerproces (autonomie) en daar zelf invloed op uit te oefenen (eigenaarschap).
* godsdienst en levensbeschouwelijk onderwijs te geven, uitgaande van onze katholieke identiteit, en op zoek naar verbinding, openheid,
acceptatie en waardering met alle culturele achtergronden die kinderen met zich meebrengen.
* het creëren van een gezonde leefstijl, zorgend voor zowel een gezond hoofd als een gezond lijf.



* ouders als belangrijkste partners te betrekken bij de school.

1.2.2 Missie en visie RVKO

De RVKO
Onze school maakt deel uit van de Stichting Rotterdamse Vereniging voor Katholiek Onderwijs (RVKO).

Missie
De RVKO biedt leerlingen hoogwaardig onderwijs gebaseerd op een zich continu ontwikkelende katholieke traditie en op persoonlijke en
gemeenschappelijke betrokkenheid van eenieder in onze organisatie. Dit doen we vanuit onze kernwaarden: verwondering, respect,
verbondenheid, zorg, gerechtigheid, vertrouwen en hoop.

Visie
Leerlingen
Vanuit onze katholieke inspiratie krijgt iedere leerling de kans om uit te groeien tot een gelukkig mens, die in staat is ten volle te leven, met
en voor anderen. Een levenskunstenaar die om kan gaan met voorspoed en tegenslag, die weet dat je ook gelukkig kunt worden met minder,
terwijl vaak gedacht wordt dat dit alleen maar kan met meer. We willen het immateriële belangrijk maken.

We leren kinderen om verantwoordelijkheid te nemen voor zichzelf, maar ook vanuit naastenliefde en gemeenschapszin voor anderen en de
omgeving. We dragen optimaal bij aan een voor elke leerling goede en brede ontwikkeling. We proberen kinderen weerbaarder te maken in
de huidige, snel veranderende wereld.

Organisatie
We zijn een organisatie waarin mensen binnen een helder kader hun verantwoordelijkheid nemen, waar op respectvolle wijze wordt
samengewerkt en waarin onze kernwaarden herkenbaar worden voorgeleefd. Binnen onze organisatie staan mensen centraal en zijn
systemen ondersteunend.

Omgeving
We leveren een betekenisvolle bijdrage aan een betere wereld, waarin mensen hun kwaliteiten en talenten duurzaam ontwikkelen. Onze
leerlingen zijn de toekomstige verzorgers van onze planeet, daar bereiden we hen op voor.

Professionals
Onze professionals bepalen voor een belangrijk deel het succes van de organisatie. Professionele en persoonlijke groei, vitaliteit en
verbondenheid met elkaar en de organisatie zijn voorwaarden voor werkgeluk en essentieel voor de kwaliteit van ons onderwijs.

Ouders/verzorgers
Ouders en verzorgers zijn educatief partner en betrokken bij de school en het leerproces. De school is actief onderdeel van de wijk. Onze
leerlingen groeien op als democratische burgers, die met hun omgeving verbonden zijn. Het bijbrengen van normen en waarden is een
verantwoordelijkheid van ouders en school, net zo goed als het elkaar juist, tijdig en volledig informeren. Wij streven naar een open en
respectvolle communicatie.

Richtinggevende uitspraken 



De richtinggevende uitspraken zijn de basis voor resultaatgerichte doelen en acties voor onze scholen en de organisatie als geheel. Dit is
merkbaar en zichtbaar en waar mogelijk maken we dit meetbaar.

1.2.3 Katholieke identiteit
Onze school maakt deel uit van de Rotterdamse Vereniging voor Katholiek Onderwijs (RVKO). De RVKO biedt ouders en ruim 22.000
leerlingen hoogwaardig onderwijs, gebaseerd op een zich steeds vernieuwende katholieke traditie. 

De RVKO hanteert het katholieke mensbeeld als raamwerk, niet opgelegd, wel richtinggevend. Het is dynamisch en aan verandering
onderhevig en er is vrijheid, omdat iedere school anders is. Daarbij is er een basis die voor alle scholen geldt en die we uitdragen en
ondersteunen met concrete handvatten. ʻAls je niets meekrijgt, kun je ook niet kiezen .̓ Dat geldt zowel voor ons, ons onderwijs als onze
leerlingen. We willen de identiteit van de RVKO verstevigen en daarvanuit ruimte en aandacht hebben voor de superdiversiteit van onze
samenleving, waarbij iedereen welkom is, wie je ook bent.

Uiteindelijk is het, vanuit ons katholieke mensbeeld, onze wens om bij te dragen aan de vorming van het kind, aan de ontwikkeling van mens
tot persoon in waardevolle interactie met zijn/haar omgeving. Hierbij gaan wij uit van zeven kernwaarden, te weten verwondering, respect,
verbondenheid, zorg, gerechtigheid, vertrouwen en hoop. Het woord “katholiek” staat bij ons synoniem voor “werken met hart en ziel”. Dat is
wat wij willen toevoegen aan ons onderwijs. Daarnaast leren wij de kinderen vanuit verbinding, openheid en acceptatie elkaar te waarderen.

We verstevigen de identiteit van de school.
We vinden het belangrijk om ruimte te bieden aan de superdiversiteit van onze samenleving. Iedereen is welkom bij ons, wie je ook bent.
Daarbij verwachten we van kinderen en ouders om betrokken te zijn bij alle gezamenlijke momenten. We hanteren 'De heilige van de maand'
en verbinden de katholieke geschiedenis met het dagelijks leven (vb. De Heilige Franciscus - dierendag). Ook maken we gebruik van de
godsdienst en levensbeschouwelijke methode Samen Leven, die ons helpt de betekenis van verhalen en symbolen dichter bij de kinderen te
brengen en ze laat nadenken over welke rol dit speelt in zijn of haar eigen leven.  

Wij dragen bij aan de continue vorming van het kind, aan de ontwikkeling van mens tot persoon.
Wij willen bijdragen aan de vorming van de hele mens tot persoon. Dat betekent dat wij ook willen bijdragen aan de levensbeschouwelijke
ontwikkeling van onze kinderen. Ieder kind krijgt bij ons de ruimte om te komen tot een eigen identiteit en klaar te zijn voor de maatschappij.
Wij halen hierbij inspiratie uit de katholieke traditie van de school en hebben vanuit die inspiratie werkelijke interesse in de eigenheid van
het kind. We hanteren hierbij de methode Samen Leven.

Als katholieke school hebben we iets extraʼs te bieden.
Wij vieren de voor ons belangrijkste vieringen uit de katholieke jaarkalender. Naast de gangbare dagen als Kerst en Pasen, hebben we met het
team gekozen voor vieringen waarvan we de waarde belangrijk vinden de kinderen mee te geven in hun dagelijks leven (vb. Allerzielen - wij
gedenken gezamenlijk de overledenen en wat ze voor ons betekend hebben). Vanuit onze katholieke identiteit zijn alle kinderen welkom. Dit
zorgt dat we een drempelloze instroom hanteren en daarmee ook verschillende culturen en religies in onze school rondlopen. Dit samengaan
van verschillende culturen is van grote waarde in de wijk. We hebben oor en oog voor alle kinderen en ouders. Hierdoor worden we gezien als
een veilige haven in de grote stad. Ouders en kinderen die het moeilijk hebben vanuit bijvoorbeeld armoede, bieden wij hulp aan binnen
onze mogelijkheden.

We pakken door op de ontwikkeling van de kernwaarden van de RVKO.



Op onze school werken we vanuit de zeven kernwaarden zoals hierboven omschreven. Wij blijven in gesprek over hoe wij onszelf verhouden
tot deze kernwaarden, om deze te versterken en concreter vorm te geven. Wij bespreken met alle (nieuwe) ouders deze kernwaarden van
waaruit ons onderwijs is opgebouwd. Door de rust en veiligheid in de groepen bieden we een warm bad.

1.3. Omgeving van de school en leerlingpopulatie
Beschrijving van de wijk 
De Provenierswijk is een bewonerswijk gelegen aan de noordkant van het Centraal Station in Rotterdam Noord. Het is een relatief kleine wijk
met een, door haar Singels, statige en rustieke 19  eeuwse uitstraling. Door haar gunstige ligging is de wijk goed en snel bereikbaar. De wijk
ligt dichtbij het centrum van Rotterdam met alle beschikbare voorzieningen van een grote stad.

De wijk wordt in tweeën gesplitst door de singel. De bewoners van de wijk kenmerken zich door een grote diversiteit aan culturele
achtergronden en inkomens- en opleidingsniveaus. Er is een groot verschil op gebied van opleiding en inkomen. 
Inwoners zijn (hoogopgeleide) starters, studenten en gezinnen. In het hart van de wijk wonen ook veel grote gezinnen die lager opgeleid zijn
en veelal bewoners met een migratie achtergrond. Een deel van de bewoners is goed georganiseerd en actief betrokken bij het verbeteren en
behouden van de leefbaarheid van de wijk. Een van de charmes van de wijk is de grote diversiteit aan nationaliteiten.

De buitenruimtes in de Provenierswijk zijn beperkt. De Provenierswijk hee> weinig speelruimte en van die beperkte speelruimte moeten veel
kinderen en jongeren gebruik maken. Vandaar dat de school zich de afgelopen jaren sterk hee> gemaakt voor veel beweging en gezonde
voeding. De Provenier hee> twee prachtige pleinen, waarvan het grote schoolplein in schooljaar 2010 een groen schoolplein geworden is met
aantrekkelijke gebruiksmogelijkheden. Beide pleinen zijn in ontwikkeling, omdat we zien de kinderen en de wijk meer en ander spel nodig
hebben. Voetballen en basketballen kunnen ze op het Baljuwplein; spelen in het groen en gebruik maken van natuurlijke speelelementen op
het schoolplein van De Provenier. 

"De Provenier laat kinderen spelen zoals spelen bedoeld is"

Gebouwensituatie 
Ons schoolgebouw is 38 jaar oud. De school bestaat uit 13 lokalen, waarvan er 12 als leslokalen gebruikt worden. De Provenier hee> 11
groepen en een peuterspeelzaal. Verder is er een gemeenschappelijke ruimte, directiekamer, orthotheek, een kantoor voor de interne
begeleiding, een teamkamer, een kleutergymzaal en diverse magazijnen. De gemeenschappelijke ruimte wordt ook gebruikt als lesruimte.
Alle groepen en de peuteropvang “De peuteracademie” bevinden zich in het gebouw. De buitenschoolse opvang is vooralsnog in handen van
Partou, de kinderopvang aan de Walenburgerweg. We oriënteren ons op een eigen BSO en VSO, zodat we alle kinderen en ouders onder een
dak alle mogelijkheden kunnen bieden.

De twee schoolpleinen van De Provenier vormen een mooie gelegenheid voor kinderen om te spelen. De school renoveert in het najaar van
2023 zijn buitenruimte. De twee groene pleinen worden uitgebreid tot een groen speelparadijs, een groen/blauw plein waar kinderen
geprikkeld worden door natuurlijke speelelementen. We zien kinderen klimmen, klauteren, slingeren en kruipen. Ze spelen en spetteren met
water en bouwen hutten. Ze balanceren over smalle weggetjes en verstoppen zich in het groen. Er is gelegenheid om te chillen en om
avonturen te beleven. Ze gebruiken hun fantasie die deze avontuurlijke omgeving  van ze vraagt. Er is ook een buitenlokaal, waar kinderen
les kunnen krijgen. Buiten leren is voor de Provenier een tweede natuur geworden. Dagelijks zie je kinderen buiten de muren van de school
leren, omdat leren zich niet laat beperken door een lokaal.

Wij bieden ook ruimte aan onze verlengde schooldagactiviteiten binnen het gebouw, zoals beeldende vorming, techniek, muziek, ICT en dans
& drama. Deze lessen vinden plaats in de algemene ruimten en klaslokalen en volgend jaar ook in het buitenlokaal. Direct aan de school
grenst een gymzaal, waar de kinderen drie keer per week bewegen. In de directe omgeving ligt een speeltuintje waar de peuters en kleuters
gebruik van kunnen maken. Na schooltijd vinden er sportactiviteiten vanuit de schoolsportvereniging plaats in de naast de school gelegen
gymzaal. 

Leerlingpopulatie 
De Provenier staat in de Provenierswijk bekend als een “gemengde buurtschool”. Dat is niet altijd zo geweest. In dertien jaar is het
leerlingaantal met  87% gestegen tot 1 februari 2021. Tijdens coronatijd zijn er best wat gezinnen verhuist naar buitenwijken en groene
provincies als Drenthe , Gelderland en Zeeland. Ouders gaven aan meer behoe>e te krijgen aan een groene omgeving waar kinderen vrijuit
kunnen spelen. We proberen deze wens in onze wijk nu in vervulling te laten gaan door  van ons schoolplein een natuurspeelplein te maken
en dit open te stellen voor de wijk, zodat ouders en kinderen ook in de wijk het gevoel hebben de natuur naast de deur te hebben. We hopen
onder andere hiermee ook weer nieuwe ouders en kinderen de school binnen te halen, zodat we een stabiele leerlingpopulatie rond de 300
kinderen krijgen.
 
De afgelopen jaren is de school steeds meer een gemengde school geworden. Dat is voornamelijk te danken aan een ouderinitiatief dat vanaf
2006 t/m 2012 erg actief was. Inmiddels staat onze school bekend als een school met een gemengde populatie, een warme sfeer, een prettige
ligging en rijk onderwijs. De kinderen komen vooral uit de Provenierswijk, Agniesebuurt en Blijdorp. 

e



Wij hebben 32 peuteropvangplaatsen bij de inpandige peuteropvang. Zij zijn verdeeld over twee groepen van maximaal 16 peuters. Doordat
niet alle peuters 4 dagdelen komen, zijn er meer peuters dan 32  peuterspeelplaatsen. Het aantal peuters in de groepen varieert daardoor. 

De volgende visie is voor ons doorslaggevend en wij zullen er in de toekomst zorg voor dragen dat er volop aandacht is voor diversiteit op
school:
"Als kinderen op jonge lee>ijd met diverse culturen en nationaliteiten omgaan, zullen vooroordelen op oudere lee>ijd beduidend minder
zijn". 

Leerlingaantal

1 oktober
2008

155
leerlingen

1 oktober
2009

164
leerlingen

1 oktober
2010

177
leerlingen

1 oktober
2011

203
leerlingen

1 oktober
2012

214
leerlingen

1 oktober
2013

223
leerlingen

1 oktober
2014

239
leerlingen

1 oktober
2015

255
leerlingen

1 oktober
2016

255
leerlingen

1 oktober
2017

268
leerlingen

1 oktober
2018

279
leerlingen

1 oktober
2019

280
leerlingen

1 februari
2020

281
leerlingen

1 februari
2021

288
leerlingen

1 februari
2022

272
leerlingen

1 februari
2023

260
leerlingen

Land van herkomst 
Op school zitten vooral kinderen met de Nederlandse nationaliteit. Het land van herkomst van de ouders is heel divers en telt wel 17
verschillende nationaliteiten. Voor het grootste deel zijn onze ouders afkomstig uit Nederland, Turkije en Marokko.

Leerlinggewicht 
Op 1 februari 2023 telde onze school een leerlinggewicht van 29,97% leerlingengewicht. Het leerlinggewicht wordt geïndiceerd naar
aanleiding van de gewichtenregeling van het CBS, die gebaseerd is op een vij>al indicaties: Opleidingsniveau vader en moeder, gemiddeld
opleidingsniveau moeder, land van herkomst, verblijfsduur in Nederland en schuldsanering. De verwachting is dat we de komende jaren iets
boven de 30 uit zullen komen. Dit zal onze gesubsidieerde inkomsten voor de school mogelijk ten goede komen. 

Thuissituatie 
De sociaal-economische situatie is zeer wisselend van aard. Voor zover wij daar inzage in hebben, is de laatste jaren het aantal ouders zonder
inkomen niet gegroeid. Schoolbreed is de inkomenspositie verbeterd, doordat de nieuwe groep autochtone ouders vaak hbo of universitair
geschoold zijn. Het aantal eenoudergezinnen is gemiddeld. 

Functie in de wijk 
We initiëren activiteiten binnen onze verlengde leertijd en daarbuiten in samenwerking met het buurthuis en de bso's. De school voorziet in



een divers sportaanbod door middel van de SchoolSportVereniging. Dit is een onderdeel van ons LekkerFitprogramma, dat een belangrijke
pijler van de gemeente Rotterdam is. Wij participeren in het wijknetwerk en zijn betrokken bij het wijkteam.
We willen een duidelijk zichtbare plek innemen in de wijk. We bezoeken regelmatig buurtbijeenkomsten en vergaderingen.

Schoolmaatschappelijk werk
Een dag per week is een maatschappelijk werker op school aanwezig. De SMW-er is er voor de kinderen en voor de ouders. De contacten
lopen via de IB-er.
De ouders/verzorgers van het kind dienen op de hoogte te worden gesteld en toestemming te verlenen als de school een leerling naar SMW
wil doorverwijzen.

Voor- en Vroegschoolse Educatie
Peuters leren de hele dag door en wat is fijner dan dit te mogen doen in een uitdagende omgeving. Onze Peuteracademie  is er zo een. Zij
werkt vanuit de sporen van Reggio. De peuteropvang is inpandig en gekoppeld aan onze basisschool. Meer over voorschool en de VVE is te
vinden onder het hoofdstuk Onderwijskundig beleid in de bijlage Pedagogisch beleidsplan. 

Relevante contacten met andere onderwijs- en maatschappelijke instellingen:

Dienst onderwijs Rotterdam
Buurthuis De Propeller
RVKO
Stichting LeerKR@CHT
Wijkagent
Wijkteam
Stichting Welzijn Noord
Schoolarts
Buitenschoolse opvang Partou
Kinderopvang Kinderdam
PPO Rotterdam
AURIS groep
Veilig Thuis
SKVR
Theater Hofplein
Pabo Thomas More
Zadkine
Albeda
Zorginstelling De Provenier
SOL Rotterdam
Dierentuin Blijdorp
Wereldmuseum
Bibliotheek Rotterdam 



2. Onderwijskundig beleid

2.1. Aanbod

2.1.1 Vakken
We werken vanuit onze visie om met gedegen onderwijs iedere leerling zo goed mogelijk voor te bereiden op het hoogst haalbare. Daartoe
brengen we van ieder kind en iedere groep de onderwijsbehoe>en in kaart in het Plan van Aanpak en de leerkrachten handelen daarnaar.
Onderwijsbehoe>en richten zich op de ontwikkelingsmogelijkheden en kansen van leerlingen. Dat betekent dat we het onderwijs zoveel
mogelijk kindgericht aanbieden. De aanpak, instructie, verwerking en doelen zijn zo veel mogelijk afgestemd op de individuele leerlingen
binnen de mogelijkheden van de groep. Voor de ontwikkeling van kinderen kijken we naar de cognitieve, sociaal emotionele, motorische en
creatieve ontwikkeling.

In onze visie komen kinderen tot leren in een veilige en rijke leeromgeving, in een goede en veilige relatie tot leerkrachten en medeleerlingen,
waar ze zichzelf leren kennen, zich competent voelen en eigenaarschap ervaren over hun leerproces. Ook de ontwikkeling op het gebied van
de vaardigheden van de 21e eeuw en de executieve functies nemen we hierin mee. Bij het aanbieden van ons onderwijs zijn wij steeds op
zoek naar de manieren waarop we de kernvakken, het thematisch werken én clubtijd eigentijds kunnen inrichten. In hoeken en lessen krijgt
spelend, bewegend, buiten, onderzoekend én ontdekkend leren een belangrijke plaats. Leerkrachten en leerlingen ontwikkelen samen een
aantrekkelijke en uitdagende leeromgeving.

Bij de keuzes van de leermiddelen en methodes kijken wij naar een rijk aanbod met uitdagingen op niveau. De methodes bieden voldoende
diDerentiatie mogelijkheden en bieden een doorlopende leerlijn. In overleg met de groepen 1-2 en 3 wordt steeds aansluiting gezocht tussen
het spelend leren en de methodes die in groep 3 gebruikt worden.

Wij vinden het belangrijk dat er een goed evenwicht is tussen de cognitieve, creatieve en sociaal emotionele ontwikkeling van kinderen. Hier
wordt in afzonderlijke vakgebieden aandacht aan besteed. Omdat deze veelzijdige ontwikkeling van kinderen centraal staat, is er veelal
vakoverstijgend aandacht voor de ontwikkelingsgebieden.  

Aanbod vakken
Wij geven ons onderwijsaanbod vorm middels het gebruik van onderstaande methoden en leermiddelen. Wij werken thematisch wat betre>
de wereldoriënterende vakken, technisch lezen en begrijpend lezen. Ook de woordenschat, betekenisvol schrijven en taalverzorging
betrekken wij bij het thematisch werken. Voor thematisch werken wordt in 2023-2024 gezocht naar een nieuwe methode . 

Woordenschat
LOGO 3000 groep 1-2

Wetenschap & Techniek
Divers groep 1 t/m 8

Aanvankelijk Lezen
Veilig leren lezen groep 3

Engels
Groove me groep 1 t/m 8

Taal
Taal op maat groep 3 t/m 8

Muziek
Hiervoor wordt dit jaar een methode
gezocht, tot die tijd werken we met 

Begrijpend lezen
Nieuwsbegrip XL groep 4 t/m 8

Tekenen/Handvaardigheid
Divers groep 1 t/m 8

Technisch Lezen
Estafette groep 4 t/m 8

Verkeer
Klaar Over groep 1 t/m 8

Spelling
Spelling op maat groep 4 t/m 8
Groep 5 t/m 8 verwerkt zowel op schri>
als op de tablets

Bewegingsonderwijs
Basisdocument bewegingsonderwijs
groep 1-8
Bewegingsonderwijs in het speellokaal
groep 1-2

Schrijven
Pennenstreken groep 2 t/m 8

Sociaal-emotionele ontwikkeling
De Vreedzame School groep 1 t/m 8

Rekenen
Semsom groep 1 t/m 3
Getal en Ruimte junior groep 4 t/m 8

Godsdienst/Levensbeschouwing
Leskisten Samen leven groep 1 t/m 8

Studievaardigheden
Breingeheimen groep 7 en 8

Thematisch werken
Nieuwe methode, tot die tijd volgens de
SLO-doelen en als naslagmateriaal Argus
Clou



Eigen opdrachten
Natuurlijk leren
Natuurlijk leren is nieuwsgierig worden, je verwonderen, ontdekken, gebruiken en toepassen. Deze natuurlijke stappen om te leren en kennis
op te doen zien we al bij baby's, maar ook bij kinderen en volwassenen. Natuurlijk leren is niet je boek openslaan bij bladzijde 36. Natuurlijk
leren is tijdens je introductie van de les nieuwsgierigheid opwekken. Als je iets hoort, ziet, ruikt, proe> of voelt wekt dat over het algemeen
meer verwondering dan het openslaan van een boek op een bepaalde bladzijde. Is de introductie geweest, is de nieuwsgierigheid gewekt,
dan zal het kind willen ontdekken, stoeien, de mogelijkheden bekijken, ermee doen wat kan of hoe het precies in elkaar zit. Het kind leert op
die manier de materie gebruiken volgens een bepaalde strategie  of op een manier die nodig is. En als het kind de nieuwe kennis in zijn rugzak
hee> zitten, kan het de leerstof toepassen op willekeurig welk moment zich dan ook voordoet. Is het boek niet meer belangrijk? Jazeker wel,
dat is vaak nodig om te oefenen en te consolideren. Er zal altijd ruimte blijven om uit boeken te leren. Maar met Natuurlijk leren doen we veel
meer een beroep op creativiteit, op beleving. Onderwijs beleven is wat beklij> en wat men vooral niet snel zal vergeten. 

Plusaanbod
Leerlingen met kenmerken van een (hoog)begaafd profiel krijgen in de groep een verrijkings- en verdiepingsaanbod. De leerkrachten worden
bij het ontwerpen van het onderwijsaanbod aan deze leerlingen ondersteund door de een hoogbegaafdheidsspecialist uit het team. We
onderzoeken de mogelijkheid om een aanbod te realiseren door het volgen van lessenreeksen bij de Erasmusuniversiteit. Bij deze activiteiten
ontdekken en ontwikkelen de leerlingen nieuwe vaardigheden en strategieën.

Campus010
Campus010 is een maatschappelijke organisatie die in nauwe samenwerking met scholen en partners uit de stad leerzame en inspirerende
programmaʼs aanbiedt. Deze programmaʼs zijn gericht op talentenontwikkeling, vakoverstijgend leren en het opdoen van de 21e eeuwse
vaardigheden. Campus 010 zet zich in om gelijke kansen te bevorderen voor kinderen voor wie dit niet vanzelfsprekend is. Deze
ondersteuning wordt  het hele jaar geboden. Zij bieden maatwerk per kind: een eigen samengesteld, uniek programma dat fungeert als extra
ʻringʼ rondom het reguliere onderwijs. Zoʼn programma is gericht op de cruciale leerdoelen, nieuwe ervaringen, veerkracht en levensgeluk.
Campus Nederland en de verschillende partners werken aan zogenaamd blended learning traject, waar tutoring, vernieuwende eDectieve
online modules en augmented & virtual reality zijn gecombineerd. Dit alles wordt ondersteund door wetenschappelijke bewezen leerlijnen
die aansluiten op de lesstof van school. Dit maakt nieuwe ervaringen – die zijn gericht op talentenontwikkeling – toegankelijk voor de
leerling, die betrokken wordt bij het samenstellen van het traject. Naast de didactische vaardigheden zet het programma in op de verhoging
van het welbevinden en veerkracht van het kind.

Dans & drama 
Vier vakdocenten van het Hofpleintheater bieden de dans & dramalessen aan. Deze vakdocenten bewaken de kwaliteit en plannen hun
activiteiten naar aanleiding van een vooraf bepaald jaarplan en houden hierbij de SLO doelen aan.
Drama sluit aan bij de natuurlijke behoe>e van leerlingen om spelenderwijs en nieuwsgierig de wereld om zich heen te ontdekken. Door
drama leren de leerlingen van en over zichzelf, de ander en hun omgeving. Het doet daarmee een beroep op sociale en culturele
vaardigheden. Het ontwikkelen van spelvaardigheden en theatraliteit in dramalessen gaat samen met de ontwikkeling van vaardigheden,
zoals samenwerken, inlevingsvermogen, wederzijds respect, creativiteit en zelfvertrouwen. Drama is een kunstzinnige vakdiscipline die een
beroep doet op de ontwikkeling van taalvaardigheid. Het ondersteunt en vergroot, verrijkt de woordenschat en zorgt voor een creatieve
manier van omgaan met taal. De inhoud van drama wordt gerelateerd aan thema's van school.
Dans sluit aan bij de natuurlijke bewegingsdrang van leerlingen, bij hun verbeeldingskracht en bij hun behoe>e aan bewegen, fantaseren,
ontdekken, creëren, experimenteren, ordenen en het leren om hun lichaam beheersen. Door dans leren leerlingen van en over zichzelf, de
ander en hun omgeving. Ze ontwikkelen nieuwe en eigen dansbewegingen of leren bestaande dansbewegingen toepassen. Dans is een
kunstzinnige vakdiscipline waarbij het verkennen en uitvoeren van vormen, structuren en ruimtelijke oriëntatie een centrale rol inneemt. De
inhoud van dans wordt gerelateerd aan thema's van school.

Clubtijd
Groep 1 t/m groep 8 maakt gebruik van een breed en betekenisvol aanbod op het gebied van creatieve ontwikkeling (beeldende vorming en
muziek), omgaan met de natuur en wetenschaps & technologische ontwikkelingen. Deze vakken, die de naam clubtijd dragen, dient de
ontwikkeling van talenten en interesses. Clubtijd is een onderdeel van het reguliere lesrooster. Het aanbod van deze vakken en de manier
van leren en verwerken zorgt voor een verbreding van de zone van naaste ontwikkeling en het verbinden van de kennis met de reguliere
vakken.

Clubtijd extra
Per thema bekijken we of we een clubmiddag kunnen realiseren met een extra aanbod. Kinderen mogen hierin zelf een keuze maken. Het
aanbod varieert van breien tot mindfulness, van koken tot straatvuil prikken, van zingen in een koor tot een slootjesles. 

Kangoeroewedstrijd
De kangoeroewedstrijd is de grootste internationale reken- en wiskundewedstrijd ter wereld! Ruim 6,5 miljoen rekenaars in bijna 90 landen
nemen deel aan deze wedstrijd. Iedereen maakt nagenoeg dezelfde opgaven op hetzelfde moment. Het is een wedstijd voor leerlingen vanaf
groep 3 van het basisonderwijs, alle leerlingen va het middelbaar onderwijs en in 2023 voor het eerst ook voor studenten van het MO, HBO en
Universiteit. De wedstrijd wordt één keer per jaar georganiseerd. Kinderen mogen zich hiervoor opgeven. Over het algemeen zijn het de



sterke rekenaars die meedoen. Je mag ook in tweetallen participeren.

Aanbod peuters - kleuters
Op de Peuterspeelzaal kunnen peuters tussen 2 en 4 jaar twee tot zevendagdelenterecht om te spelen en te leren. 98% van onze peuters
stromen door naar onze school. Vanuit een warme en veilige aansluiting met de basisschool maken we het mogelijk voor peuters van 3,5 jaar,
om een half jaar drie extra dagdelen per week in een groep 1 te wennen en mee te draaien in het onderwijsproces. Er is altijd
een pedagogisch medewerker op de groep aanwezig. 

Schoolsportvereniging en clinics
Dit is een initiatief van de gemeente, waarbij onze gymleraar zelf in contact treedt met sportverenigingen om de sport dichter bij het kind te
brengen. Zo krijgt elk kind de mogelijkheid om binnen z'n  omgeving en z'n mogelijkheden een sport te beoefenen. Wij bieden onder andere
aan Basketbal, Atletiek, Crossfit, Voetjebal voor de kleuters en sinds dit jaar ook Schaken en Waterpolo. 

Clinics
Gedurende het schooljaar worden verschillende clinics onder gymtijd aangeboden zoals Crossfit, Kickboksen, E-sports, Fietscross,
Skateboarden en schaatsen.  

Kidsrun
Een keer per jaar ademt de stad Rotterdam een heel weekend hardlopen tijdens de NN Marathon van Rotterdam. Als school organiseren we
jaarlijks de kidsrun, waarbij 60 tot 80 kinderen uit groep 4 t/m 8 de 2,5 kilometer hardlopen. Er zijn veel ouders betrokken bij het realiseren
van dit event. Het is een sensatie onze kinderen in de oranje Proveniershirts te zien rennen en ze langs de zijlijn aan te moedigen. Als ze trots
de finish op de Coolsingel behalen, ontvangen ze allemaal een medaille. 

The minifinals
De Minifinals bestaat uit meerdere gebiedstoernooien die tegelijk plaatsvinden; voetbal, handbal, floorball, atletiek, dammen en schaken.
Kinderen van groep 5 t/m 8 doen hieraan mee en strijden om een felbegeerde plaats op The Final in Ahoy.  Wij staan bekend om onze fairplay.
We kijken dan ook altijd vol trots terug op dit toernooi, waar onze kinderen met respect voor anderen maar met een enorme drive meedoen. 

Ik in 010 erfgoededucatie
Ik in 010 is een samenwerking van onze groepsleerkrachten en educatief medewerkers van Rotterdamse culturele instellingen. Leerlingen
gaan elk thema actief aan de slag met het Rotterdams erfgoed. Erfgoededucatie is zoveel méér dan alleen geschiedenis; het gaat over jezelf
en de wereld: nu, in het verleden en in de toekomst. Met Ik in 010 maken onze leerlingen op een unieke manier niet alleen kennis met het
erfgoed van Rotterdam, maar nemen ze er ook actief deel aan. 

Externe partners
Om ons onderwijs vorm te geven werken we samen met een aantal externe partners. Voor de vakken die in de verlengde leertijd aangeboden
worden, zijn dat Jeugdtheater Hofplein, het Wereldmuseum, Campus010, Ikin010 erfgoededucatie en LekkerFit van de gemeente Rotterdam.
Op de rol staat een samenwerking met Vakmanstad, KCR en de SKVR.

2.1.2 Kerndoelen
Door de leerstof aan te bieden met de  in 2.1.1  genoemde leermiddelen, de wijze waarop deze leermiddelen worden ingezet en de leertijd die
wordt gereserveerd voor deze inhouden voldoet het schoolplan aan de kerndoelen en de wettelijke eisen zoals verwoord in artikel 9 van de
Wet Primair Onderwijs.

Het realiseren van een evenwichtige en samenhangende verdeling van leerinhouden over de leerjaren is een uitdaging die onze voortdurende
aandacht vereist. Dit dynamische proces vereist een goede samenwerking tussen de leerkrachten, intern begeleiders en de directie. Met
elkaar zorgen we ervoor dat het curriculum optimaal is afgestemd op de leerbehoe>en en -doelen van de leerlingen. Door met regelmaat de
doorgaande lijn te evalueren, beoordelen we of de leerinhouden evenwichtig en in samenhang verdeeld zijn over de leerjaren. Zo nodig
worden op basis van deze feedback aanpassingen  gedaan om de doorgaande lijn verder te verbeteren.

2.1.3 Basisvaardigheden: rekenen, taal, burgerschap en digitale geletterdheid
Leerlingen hebben voldoende basisvaardigheden nodig voor een goede aansluiting op het vervolgonderwijs en om later in de maatschappij
goed te kunnen functioneren. Bovendien zijn deze basisvaardigheden nodig om kennis te vergaren bij alle andere vakgebieden. Wij erkennen
het belang van goed taal- en rekenonderwijs. Wij zijn ons bewust van de resultaten die wij moeten behalen. De bij de schoolpopulatie
passende doelstellingen zijn geformuleerd in hoofdstuk 2.1.4. Alle activiteiten die de school organiseert in het kader van het rijke aanbod,
mogen nooit ten koste van het taal- en rekenonderwijs gaan. 



Burgerschap
Vanuit het strategisch beleidsplan stree> de RVKO ernaar de kinderen te leren om belangen af te wegen, keuzes te maken en een eigen weg
te gaan met als doel dat ze voor zichzelf én voor anderen kunnen en willen zorgen en een zinvolle bijdrage leveren aan de maatschappij.
Binnen de RVKO zien we grote verschillen in de achtergrond en levensvisie van medewerkers, ouders en leerlingen. We werken vanuit
verbondenheid met ruimte voor deze verschillen. Vanuit de missie en de visie van de RVKO, laten we onze identiteit tot uiting komen via
zeven kernwaarden: verwondering, respect, verbondenheid, zorg, gerechtigheid, vertrouwen en hoop.

Een kind ontwikkelt zich tot burger, doordat:

het zich verwondert over al wat lee>. Leert kijken met eerbied en geduld om zich heen.
het de waardigheid van ieder mens leert te respecteren. En leert dat er vele achtergronden, meningen en wijsheden zijn om zich tot te
verhouden.
het zich verbonden voelt met zichzelf, de ander en God. Het leert dat tegenslagen erbij horen en verbondenheid kan versterken.
het zorg draagt voor zijn omgeving. Het leert oog voor, oor naar en hart te hebben voor diegene die het nodig hebben.
het zoekt naar gerechtigheid in een oneerlijke wereld en probeert recht te doen aan de problemen die op z'n pad komen.
het kijkt met vertrouwen naar/in de harten van mensen. Het leert dat iedereen fouten maakt en probeert deze te vergeven.
het hoopt. En vanuit deze goede hoop: verwondert, respecteert, verbindt, zorgt, doet recht aan en vertrouwt dit kind.

Burgerschap op De Provenier
Op de Provenier leer je wie je bent. De kinderen denken na over hun plek in de wereld en over de wereld om hen heen en zijn zich bewust van
de zorg voor hun omgeving, de ander en zichzelf. Hierbij specifiek inbegrepen het milieu en de natuur, kunst en cultuur en ouderen.

De school speelt een belangrijke rol in het verbinden van kinderen en jongeren met onze samenleving. Burgerschapsvorming is dan ook
essentieel en vormt een stabiele basis. Elke groepsleerkracht creëert fysieke en sociale veiligheid in een open sfeer, waardoor kinderen een
veilig en warm klimaat ervaren. Talenten, competenties en vaardigheden worden ontwikkeld en komen tot bloei. De school vormt een
minisamenleving die dient als oefenplaats voor jonge burgers om te leren functioneren in de samenleving. Op de Provenier val je niet uit de
boot omdat je anders bent, maar tel je mee omdat je jezelf bent. De leerkrachten zijn hierbij rolmodel, leven de regels/afspraken na en
dragen de waarden van onze school en de RVKO uit. We delen met de kinderen waar we voor staan, zodoende kinderen de dragers van onze
missie te worden. Wij hanteren de Wet op de Sociale Veiligheid, waarvan de meldcode een onderdeel is.

Burgerschap kent een structurele plaats in ons curriculum. We werken jaarlijks aan doelen opgenomen in het jaarplan die terugkomen tijdens
bord- en werksessies. Op ons tweejaarlijkse rapportage wordt de ontwikkeling van burgerschap van elke leerling beoordeeld en beschreven.
Daarnaast zijn we tijdens het thematisch onderwijs en vakoverstijgend steeds op zoek naar het binnenhalen van de buitenwereld door het
bespreken van belangrijke vraagstukken. En we benaderen principieel de kinderen op een positieve manier, immers: een positieve
benadering lokt positief gedrag uit. De schoolregels zijn om deze reden ook positief opgesteld.
(Zie bijlage Deelplan Burgerschap 2023-2027)

Burgerschap als pijler van ons bouwhuis
De Pluriforme samenleving
Onze doelgroep is gemengd, een afspiegeling van de stad Rotterdam. Wij maken geen verschil en verlangen dat van de kinderen ook. Dit
maakt dat wij onze leerlingen leren te verbinden en met openheid en acceptatie, waardering te hebben voor elkaar. Onze leerlingenraad
denkt mee over beleid en praktische zaken. De leerlingenraad wordt gevoed door onderwerpen die leven in de klassen en vanuit de
bouwvergaderingen.

De Sociale integratie
Wij maken allen deel uit van de Nederlandse cultuur, bespreken Nederlandse gewoonten, normen en waarden. Ook vieren we gezamenlijk de
Nederlandse feesten. Hierbij worden ouders en omgeving betrokken. De Provenier wil voor leerlingen, ouders en collega's een omgeving zijn,
waarin actief burgerschap en sociale integratie daadwerkelijk vormgegeven worden. In de dagelijkse lespraktijk zoeken we met elkaar naar
aanknopingspunten om burgerschapsvorming gestalte te geven. We verdiepen ons in andere culturen. Culturele achtergronden en de 5
wereldgodsdiensten is een onderdeel van ons educatie aanbod. Wij zoeken aansluiting en hebben oor en oog voor overeenkomsten en
verschillen.

Democratische rechtstaat
Wij maken gebruik van het programma De Vreedzame School. De Vreedzame School biedt ons een duidelijk programma om eDectief te
werken aan burgerschapsvorming. Wij observeren onze leerlingen en sturen bij waar nodig. De leerkrachten doen zoveel mogelijk
preventieve interventies, zonodig wordt er bijgestuurd. Reflectie en intervisie op deze onderwerpen vindt veelal plaats tijdens bord- en
parkeersessies.

1. Vreedzame Scholen werken met een school- grondwet.
Hierin staan sociale normen die passen bij de waarden uit de Nederlandse grondwet. De sociale normen komen ook terug in het les-



programma en zorgen samen voor de in de wet genoemde cultuur. Dit sluit aan bij wetsartikel a.

2. Positieve conflictoplossing is één van de hoofddoelstellingen.
De Vreedzame School beschrij> en levert een structureel longitudinaal aanbod sociale en maatschappelijke competenties dat nodig is om te
functioneren in een pluriforme democratische samenleving. Dit sluit aan bij wetsartikel b.

3. Er is ruim aandacht in het programma voor  diversiteit en respect voor alle vormen van  diversiteit. Het vermogen om je in een ander te
kunnen verplaatsen en het belang van inclusie en bestrijden van uitsluiting en discriminatie komen sterk in het programma naar voren. Dit
sluit aan  bij wetsartikel c.

4. Eén van de pijlers van het programma is het helpen vormgeven van de school tot een oefenplaats voor democratisch burgerschap en
actieve participatie. Dit valt samen met wetsartikel d uit de verduidelijkte wet.

5. De wet schrij> voor dat burgerschapsonderwijs doelgericht, samenhangend en herkenbaar aanwezig moet zijn en wordt beschreven vanuit
visie, doelen, aanbod en evaluatie. De Vreedzame School hee> een theoretisch onderbouwde, heldere visie op burgerschap en vertaalt die
naar de grote doelen die in de wet staan. Deze zijn in subdoelen uitgewerkt en gekoppeld aan structureel aanbod op het niveau van de
school, de professional en de leerling. In het programma zit een evaluatie- instrument.

Digitale geletterdheid
Digitale geletterdheid is verweven in het onderwijs op De Provenier. De school is voorzien van alle ICT-benodigdheden wat ons onderwijs
nodig hee>. Kinderen verlaten digitaalvaardig onze school. Dit is een lopend proces. De school beweegt met de ontwikkeling mee.

Digitale geletterdheid bestaat uit vier domeinen: ICT Basisvaardigheden, Informatievaardigheden, Mediawijsheid en Computational thinking.
In ons deelplan beschrijven wij hoe we ons onderwijs vormgeven om een zo goed mogelijk aanbod te doen. Voor ons is belangrijk dat we een
flexibel aanbod hebben dat past bij de belevingswereld van de leerlingen. LEGO Education SPIKE Essential en oefenso>ware in die van groep
1 tot en met 8 worden gebruikt. B-Bots worden soms ook ingezet. De ICT-specialist inspireert en ondersteunt de leerkrachten bij de
activiteiten die de kinderen ondernemen. Er wordt  gewerkt aan een doorlopende leerlijn Mediawijsheid, ICT-vaardigheid en programmeren.
De aanbodsdoelen van de SLO zijn hierbij leidend.  
Zie bijlage FutureNL...

Digitale geletterdheid draagt bij aan de visie op Natuurlijk Leren en is ondersteunend aan de ontdekkingstocht van de kinderen. De kinderen
leren kritisch doch creatief te denken, want … op De Provenier leer je wie je bent.

2.1.4 Referentieniveaus
Dit hoofdstuk gee> inzicht in de referentieniveaus van de school op basis van de resultaten op de eindtoets.

Om te bepalen of leerlingen genoeg geleerd hebben, kijkt de Inspectie van het Onderwijs sinds schooljaar 2020-2021 welke referentieniveaus
de leerlingen beheersen voor lezen, taalverzorging en rekenen. Hierbij wordt rekening gehouden met de leerlingpopulatie van de school: de
schoolweging. Om een stabiel beeld te krijgen, baseert de Inspectie van het Onderwijs het oordeel over de basisvaardigheden (de standaard
OR1: Resultaten) op de behaalde referentieniveaus op de eindtoets van de laatste drie schooljaren. Hierbij worden twee indicatoren
onderscheiden, waarin de behaalde referentieniveaus voor lezen, taalverzorging en rekenen samengenomen worden:

1. Fundamenteel niveau 1F = Het percentage leerlingen dat aan het einde van het basisonderwijs het fundamentele niveau 1F haalt voor
taal en rekenen. In principe zou elke leerling dit niveau aan het einde van de basisschool moeten beheersen. De signaleringswaarde van
de Inspectie van het Onderwijs voor 1F is gelijk voor alle scholen, namelijk 85%.

2. Streefniveau 1S/2F = Het percentage leerlingen dat aan het einde van het basisonderwijs het hogere niveau (streefniveau) 1S voor
rekenen en 2F voor taalverzorging en lezen haalt. Bij de introductie van de referentieniveaus stelde de commissie Meijerink de ambitie
dat 65% van de leerlingen 1S/2F zou moeten kunnen halen. De signaleringswaarden van de Inspectie van het Onderwijs voor 1S/2F zijn
afhankelijk van de schoolweging.

Schoolweging per schooljaar

Schoolweging
2020-2021 29,34
2021-2022 29,97
2022-2023 30,38



De signaleringswaarden en het landelijk gemiddelde die passen bij deze schoolweging

1F 1S/2F
Signaleringswaarde 85 49
Correctiewaarde (onzekerheidsmarge veroorzaakt door de eDecten van de
coronacrisis en de normeringsverschillen tussen de eindtoetsen)

80 41,5

Behaalde referentieniveaus afgelopen drie schooljaren

Lezen 1F Lezen 1S/2F Rekenen 1F Rekenen 1S/2F Taalverzorging 1F Taalverzorging 1S/2F
2020-2021 100 % 78 % 100 % 46 % 95 % 41 %
2021-2022 94 % 69 % 80 % 34 % 97 % 49 %
2022-2023 91 % 65 % 89 % 41 % 98 % 61 %

Driejaarsgemiddelde van De Provenier

1F 1S/2F
Driejaarsgemiddelde 2022-2023 93,8% 54%

Dit driejaarsgemiddelde ligt boven de signaleringswaarde en correctiewaarde die de Inspectie hanteert bij de beoordeling van de standaard
OR1: Resultaten.

Voor schoolplan 2023-2027 stellen we jaarlijks ambitieuze doch realistische schoolnormen op. Deze ambities gebruiken we om jaarlijks te
reflecteren op de behaalde resultaten. 

Lezen 1F Lezen 1S/2F Rekenen 1F Rekenen 1S/2F Taalverzorging 1F Taalverzorging 1S/2F
2023-2024 97 % 68 % 90 % 55 % 97 % 60 %
2024-2025
2025-2026
2026-2027

Het referentiekader vormt de basis voor (aanpassing van) lesmethoden, leermiddelen en toetsen. Dat zal het ook uitgangspunt zijn bij het
ontwerpen van taal- en rekenonderwijs binnen de school.

Schematische weergave uitleg referentieniveaus: 

2.1.5 Bewegen
Vanaf schooljaar 2023-2024 zijn minstens twee lesuren bewegingsonderwijs verplicht op de basisschool (lesuren van 2 x 45 minuten of meer).
De lesuren moeten plaatsvinden onder leiding van een vakleerkracht of een bevoegde groepsleerkracht. De groepen 5 en 6 zwemmen een
half jaar elke week op de maandag een uur lang. Na een half jaar wisselen de groepen en is de volgende groep aan de beurt. Groep 6 start
met zwemmen aan het begin van het schooljaar. Groep 5 start met zwemmen medio februari. 



Onze school voldoet aan de verplichting van minstens twee lesuren bewegingsonderwijs voor alle leerlingen. Onze school is een Lekker Fit
School. Onze kinderen krijgen dan ook drie keer per week bewegingsonderwijs van een bevoegde gymdocent. Groep 3 t/m 8 worden alle drie
de bewegingsmomenten door de gymdocent (of zwemleraar) gegeven. De groepen 1-2 krijgen één les aangeboden door de gymdocent, de
andere twee bewegings- en spelmomenten wordt door de groepsleerkracht zelf gegeven. 

2.1.6 Jonge Kind
Visie Jonge Kind RVKO
ʻIk zie je, ik hoor je, ik waardeer jeʼ
Het jonge kind wordt door de wereld om hem heen uitgedaagd tot één groot avontuur om zich breed te ontwikkelen. Een avontuur dat
bestaat uit het ervaren van ogenschijnlijk kleine leermomenten, maar die de basis vormen voor het sociaal, emotioneel, cognitief, creatief,
(senso)motorisch en persoonlijk functioneren op latere lee>ijd.

We zien het als de taak van de professional om het van nature nieuwsgierige en snel verwonderde jonge kind te ondersteunen bij het
aangaan van dit avontuur. Naast het zien en laten gebeuren van deze kleine leermomenten ligt de taak van de professional daarbij vooral in
het creëren van een uitdagende, op de brede ontwikkeling gerichte speelleeromgeving.
Het doel: spelenderwijs tot zoveel mogelijk van dit soort kleine en grote leermomenten komen, die ervoor zorgen dat het jonge kind de
wereld om hem heen steeds beter begrijpt en daar ook naar handelt.

Spel en bewegen zijn daarbij geen synoniem voor vrijheid-blijheid of een afwachtende houding; er is sprake van een ʻwaaromʼ achter het
gekozen thema, beschikbare materiaal en de inrichting van de ruimte; o>ewel  een beredeneerd aanbod op basis van het
ontwikkelingsniveau van het kind en de groep. 

We zien de professional als de uitdager van het jonge kind om zich te ontwikkelen richting een volgende stap op de ontwikkelingslijn en
vorderingen (resultaten) te laten maken die passen bij het jonge kind op dat moment.

Visie op het jonge kind op De Provenier

In de peuter- en kleuterperiode dragen wij zorg voor een goede hechting en zorgen wij voor een positief sociaal-emotioneel klimaat met
optimale betrokkenheid. Wij stimuleren daarbij de ontwikkeling van zelfsturing.

De Peuteracademie is gehuisvest in basisschool De Provenier in de Provenierswijk. Kinderen tussen 2 en 4 jaar kunnen 2 tot 7dagdelenterecht
om te spelen en te leren. We verzorgen een warme en veilige aansluiting met de basisschool. Vanaf 3,5 jaar mogen de peuters in gezelschap
van een pedagogisch medewerker drie extra dagdelen per week in een groep 1 wennen en meedraaien. 

In ons peuter/kleuteronderwijs en groep 3 bieden wij onze leerlingen een fijne plek om te ontdekken en spelenderwijs leerervaringen op te
doen. Het verlangen om te spelen hee> een positieve werking op het leren. We zorgen ervoor dat er binnen ons aanbod ruimte is voor
ontwikkelingsgericht werken. Waar we in de peuteropvang de sporen van Reggio Emilia hanteren, sluit het onderwijsaanbod aan bij de
filosofie op het Spelend Leren, waarbij een rijke speelleeromgeving geboden wordt, die hen prikkelt in hun nieuwsgierigheid en uitdaagt met
rijk spelmateriaal. Het onderwijs is zo gestructureerd (inhoud, didactiek en organisatie) dat spontane ontwikkelingsprocessen en eigen
initiatieven en activiteiten van het jonge kind gestimuleerd worden. Anderzijds zorgen we dat we tijdig maatregelen treDen om
ontwikkelingsprocessen in gang te zetten en te sturen. 

Met behulp van het observatie-registratiesysteem Mijnkleutergroep volgen wij de ontwikkelingsprocessen van onze jonge kinderen en stellen
wij nauwkeurig vast welke individuele ondersteuningsbehoe>en ieder kind hee>. Naar aanleiding van deze behoe>en ondersteunen wij met
een beredeneerd aanbod de brede ontwikkeling van alle kleuters en leerlingen van
groep 3.

Op De Provenier werken we bij de peuters, kleuters en in groep 3 thematisch. Binnen het thematisch werken wordt samenhang tussen de
verschillende activiteiten geboden. De themaʼs hebben een duur van gemiddeld 7 tot 8 weken, zijn flexibel en bieden de mogelijkheid om te
experimenteren. Het spel kan pas goed tot zijn recht komen in een krachtige, rijke en inspirerende leeromgeving waarin alle
ontwikkelingsgebieden geëxploreerd kunnen worden. De rijke leeromgeving kent diverse soorten uitnodigende materialen en activiteiten. De
activiteiten en materialen worden door de dag heen op verschillende plaatsen aangeboden, zoals tijdens de (kleine) kring, bij de inloop en de
werkmomenten.

De Provenier werkt intensief samen met peuterspeelzaal de Peuteracademie van de SKPR. Het doel van deze samenwerking is het creëren
van een doorgaande lijn tussen peuters en kleuters waarbij kinderen en ouders gezien worden in hun eigen ontwikkeling. De samenwerking
is zichtbaar op de volgende wijze: 

Er vindt afstemming plaats over de thema's. 
De peuterspeelzaal wordt actief betrokken bij evenementen van De Provenier.



We verzorgen een doorgaande lijn in dagindeling, spel en activiteiten.
De pedagogisch medewerkers van de peuterspeelzaal zijn actief betrokken bij de onderwijsontwikkeling (en andersom) van De

Provenier.
Er is een warme overdracht naar de Provenier. Wij beschikken over een doorstroomklas, een groep 1 die in nauwe samenwerking

staat met de peuterspeelzaal en waar peuters vanaf 3,5 een half jaar drie extra dagdelen mogen wennen. 
Systematisch observeren tijdens spelend leren is een belangrijk middel om de ontwikkeling van het kind goed te kunnen blijven

volgen. 
Eventuele zorgbehoe>es worden samen met de HBO-coach, de intern begeleider onderbouw en indien nodig SMW in kaart gebracht. 
Er vindt afstemming plaats over de pedagogische en didactische aanpak.
In de peuterspeelzaal en de kleuters tot en met groep 3 zetten we in op een hoge ouderbetrokkenheid.

Peuteracademie De Provenier
Onze peuters mogen zich verwonderen en doen ontdekkingen vanuit een uitdagende en verzorgde omgeving. We doen een rijk
taalaanbod en een divers spelaanbod, bewegen veel en spelen binnen en buiten. En dat allemaal in zoʼn groen mogelijke omgeving
met zoveel mogelijk natuurlijke materialen.  

We volgen in ons aanbod de sporen van Reggio en die van Emmi Pickler. Zo vinden we het belangrijk dat de peuters met echte
materialen werken. Dit doen ze zoveel mogelijk met twee handen tegelijk, omdat dit de verbindingen tussen beide hersenhel>en
optimaal bevordert. Denk daarbij aan bijvoorbeeld het kleien, het verven, bij modderen en met spelen met zand, water en linzen.
Natuurlijke materialen worden gebruikt om alle zintuigen te prikkelen. Ook is er veel aandacht voor de eigen creativiteit en de behoe>e
van de peuter. Bij ons zie je de peuters zoveel mogelijk op blote voeten spelen en lopen, zodat ze goed kunnen aarden.

We werken in themaʼs. Bij elk thema zorgen we dat de hoek zo uitdagend en realistisch mogelijk wordt ingericht. We organiseren
inspirerende uitstapjes, zoals de appelboerderij en het bibliotheektheater. Ook koken we graag met de peuters, zingen we veel en lezen
we graag boekjes. Ouders vragen we zoveel mogelijk actief deel te nemen aan de uitjes en doe-activiteiten. Hierdoor is de
ouderbetrokkenheid op De Peuteracademie hoog.

Dit alles maakt De Peuteracademie tot een fantastische plek om te spelen en te leren.

Zie bijlage pedagogisch beleidsplan psz De Peuteracademie
Zie bijlage beleid 'Met 3,5 jaar peuters bij de kleuters'

2.2. Zicht op ontwikkeling en begeleiding

2.2.1 Zorgstructuur
We werken vanuit onze visie om met gedegen onderwijs iedere leerling zo goed mogelijk voor te bereiden op het hoogst haalbare. Daartoe
brengen we van ieder kind en iedere groep de onderwijsbehoe>en in kaart in het Plan van Aanpak en de leerkrachten handelen daarnaar.
Onderwijsbehoe>en richten zich op de ontwikkelingsmogelijkheden en kansen van leerlingen. Dat betekent dat we het onderwijs zoveel
mogelijk kindgericht aanbieden. De aanpak, instructie, verwerking en doelen zijn zo veel mogelijk afgestemd op de individuele leerlingen
binnen de mogelijkheden van de groep. In onze werkwijze komen kinderen tot leren in een veilige leeromgeving, in een goede relatie tot
leerkrachten en medeleerlingen, waar ze zich competent voelen en eigenaarschap ervaren over hun leerproces. 

We volgen de basisschoolleerlingen vanaf een half jaar voor het vierde levensjaar. Vanaf 3,5 jaar zijn de kinderen welkom om te wennen. De
leerlingen die op onze peuterspeelzaal gestart zijn, volgen we al vanaf hun tweede levensjaar middels de ontwikkelingslijnen uit
Mijnkleutergroep. We vragen ouders tijdens het inschrijven om een duidelijk beeld van hun kind te schetsen middels een uitgebreide
vragenlijst, welke besproken wordt met de leerkracht en de basis vormt voor een goede start in de groep. Er volgt altijd een
kennismakingsgesprek tussen leerkracht en ouders. Indien nodig, volgt er een startgesprek waarbij ook de intern begeleider nodig is. 

We volgen de leerlingen door middel van observaties in de klas, ontwikkelingslijnen van mijnkleutergroep (peuters en groep
1-2), de methodegebonden en niet-methodegebonden toetsen  en het volgsysteem op de sociaal emotionele ontwikkeling. De resultaten van
de methode en niet-methode gebonden toetsen worden na elke toets geanalyseerd en geëvalueerd door de leerkrachten. Hiermee kunnen
we doelgericht sturen op de extra ondersteuning, begeleiding, verdieping en verrijking. De Vreedzame School en het sociogram worden
ingezet om de doelen vanuit de sociale monitor kracht bij te zetten. Daarnaast wordt er met regelmaat gebruik gemaakt van externe
deskundigen voor de leerkracht of met een lesaanbod voor de leerlingen. Dit gebeurt op kleine schaal of klasbreed, al naar gelang het
gestelde ontwikkeldoel. Voorbeelden van het externe aanbod dat wij met regelmaat inzetten zijn: ʻVriendjestraining', 'Rots & Waterʼ en
'Campus010-Blended learning program'

Drie keer per jaar vinden groepsbesprekingen plaats tussen de IB-ers en de groepsleerkrachten, waarin de voortgang van zowel het individu
als de groep wordt besproken en interventies afgesproken waar nodig. De leerlingen die extra zorg of begeleiding ontvangen vanuit de intern
begeleider is driewekelijks een onderwerp op de agenda van het directie-IB overleg.

Per leerling een passend aanbod



We hanteren een zorgpiramide, waarmee de onderwijsbehoe>en van elk kind in elke groep volgens een duidelijke structuur gewaarborgd
wordt.

Basisondersteuning binnen de groep
"Goed onderwijs voor ieder kind"

De basisondersteuning van de groep wordt door de leerkrachten beschreven in het Plan van aanpak. De basisondersteuning beschrij> het
onderwijs en de zorg aan de basisgroep van een klas. De leerkrachten kunnen zich bij de beschrijving van deze ondersteuning beroepen op
het fundament van de Provenier: de methodes en modellen waar wij op school mee werken. Alle leerkrachten hebben voldoende kennis en
kunde om deze fundamenten toe te passen in hun lessen.
Zorgniveau 1: 

Goed onderwijs volgens het fundament van de Provenier
Gericht op preventie
Aandacht voor specifieke onderwijsbehoe>en van betreDende groep op het gebied van leren en gedrag
Plan van aanpak met doelen, acties en evaluaties
Logboek
Diepte-analyse spelling

Extra ondersteuning binnen de groep
"Een steuntje in de rug"

Wanneer een leerling onvoldoende profiteert van de basisondersteuning, vindt er diDerentiatie plaats binnen de klas. Deze extra
ondersteuning binnen de groep kan zowel op didactisch gebied als op het gebied van gedrag voorkomen, in kleinere groepjes en op
individuele basis.
Zorgniveau 2:
Ondersteuning op zowel gedrag als leren
Individueel of in een groepje
DiDerentiëren vanuit methode
Extra leer- en instructietijd, reduceren en/of aanpassen van de lesstof
Compacten, verdiepen en verrijken
Beschrijving van doelen en aanpak van de instructie- en plusgroep in plan van aanpak
Zorgvuldige monitoring
Organisatie en invulling worden besproken in de groepsbespreking met IB

Specifieke leerlingzorg
"Individueel en op maat"
Als de zorg op niveau 2 niet of onvoldoende tot verbetering (doelen worden niet behaald) laat zien, wordt de intern begeleider ingeschakeld,
om samen nader onderzoek te doen. In deze fase worden ouders bij de gesprekken en de hulp aan het kind betrokken, gezien er nu over
wordt gegaan op meer specifieke ondersteuning.
Zorgniveau 3:

Interne begeleiding wordt ingeschakeld
Specialisten binnen de school worden waar mogelijk betrokken
Intern onderzoek door IB/specialist
Inzet van methode-onafhankelijk remediërend en verdiepend/verrijkend materiaal
Klassenconsultatie IB
Aandachtsplan



Evt. Anonieme casus PPO
Ouders zijn intensief betrokken

Speciale zorg en externe deskundigen
"Samen voor de beste aanpak"

Wanneer de zorg naar niveau 4 wordt opgeschaald, betekent dit dat er externe deskundigen gaan meedenken in het proces om de leerling
verder te helpen in de ontwikkeling. Waar mogelijk wordt ambulante begeleiding opgestart. School hee> aangetoond dat er, ondanks de
extra inzet die is gepleegd, onvoldoende vooruitgang is geboekt op leer- of gedragsgebied. Er is meer nodig: er wordt een
Ontwikkelinsperspectief (OPP) geschreven, dat dient als planningsinstrument voor de leerkracht: de hulp aan een leerling wordt planmatig
en doelgericht beschreven. Niet volgend maar vooruitkijkend, met als doel om snel en daadkrachtig te kunnen inspelen op de zorgbehoe>es
van de leerling. Daarnaast is het OPP een belangrijke voorwaarde om een arrangement (bijv. Maatwerk) of extern onderzoek te kunnen
aanvragen.
Zorgniveau 4:

Opstellen OPP door leerkracht en IB en bespreken met ouders
PPO is nauw betrokken, evt. overige externe deskundigen
Onderwijs Zorg Overleg
Ambitieuze maar haalbare doelen die kunnen afwijken van de leerlijn
Regelmatig evalueren en bijstellen van OPP, haalbaarheid binnen regulier onderwijs wordt besproken.

Verwijzing S(B)O
"Opzoek naar de best passende plek"

Als na een periode van extra ondersteuning en haalbare interventies, blijkt dat de leerling niet voldoende profiteert van het aanbod, wordt er
in samenspraak met ouders en PPO gekeken of er voor de leerling een passende plek kan worden gevonden op het S(B)O. 

Als uit de evaluatie naar voren komt dat de geboden ondersteuning niet voldoende is voor de leerling, of de draaglast niet meer kan worden
gerealiseerd binnen school, wordt er een plan van aanpak opgesteld met de betrokkenen om de leerling te plaatsen op een andere school.
Alle betrokken hebben hierin een rol. In ieder geval moet bepaald worden hoe de leerling op onze school tot die tijd de best mogelijke zorg
kan krijgen en welke school het beste past bij zijn/haar mogelijkheden.

In alle gevallen moet er een TLV (toelaatbaarheidsverklaring) worden afgegeven door PPO. De intern begeleider regelt de hiervoor benodigde
informatie, waarna de SCP van PPO een onderbouwing schrij>. Vervolgens wordt de aanvraag beoordeeld door 2 deskundigen. Een TLV
wordt meestal binnen 6 weken afgegeven. Daarna kan met de TLV door ouders worden ingeschreven op een passende school.

Het proces van kwaliteitszorg op de Provenier

Het schoolplan (met link naar doelen uit het strategisch beleidsplan RVKO /jaarplan/evaluatie
De doelen die we ons stellen / de evaluatie van de gestelde doelen
De analyse van de resultaten (opbrengsten)/ de analyse van het onderwijsproces
De analyse van de personele ontwikkeling en het pedagogisch / didactisch handelen
De analyse van de veiligheid
De communicatie met het team, de medezeggenschapsraad en andere stakeholders, zoals de gemeente Rotterdam. 

Voor meer informatie over de inhoud van zorgniveau 1, 2, 3, 4, en 5  en de PDCA zorgcyclus verwijzen we naar bijlage Zorgplan

2.2.2 Leerlingvolgsysteem
Doorlopende leerlijn
De Provenier gee> les volgens het jaarklassensysteem en volgt hiermee een doorlopende leerlijn van kinderen van 4 tot en met 12 jaar.
Omdat wij een eigen peuterspeelzaal hebben, begint deze doorgaande leerlijn eigenlijk al bij 2 jaar.  Onze ontdekkingstocht start namelijk
zodra je het gebouw binnen komt en dat is bij de peuters. Met behulp van de sporen van Reggio Emilia, Spelend Leren en Natuurlijk leren
zien wij een doorlopende leerlijn gerealiseerd die ontdekkend en onderzoekend van aard is.
Elke leerkracht stelt een Plan van Aanpak op om de ontwikkeling van de leerlingen zo goed mogelijk in kaart te brengen, te monitoren en
naar een hoger plan te tillen. In dit plan wordt het pedagogische en het didactisch plan op gesteld en worden de onderwijsbehoe>en in kaart
gebracht. Met behulp van dit document kunnen we gericht en onderbouwd aan het werk met de doelen die we stellen. Aan het einde van het
schooljaar wordt het Plan van Aanpak als overdrachtsdocument met de volgende leerkracht besproken. Deze gebruikt het plan als



startdocument voor het nieuwe schooljaar. Jaarlijks wordt een Plan van Aanpak geschreven. Tweejaarlijks wordt het plan (en dus de
opbrengsten) geanalyseerd en geëvalueerd. Dit bevordert de doorgaande lijn.

Taalachterstanden
Kinderen kunnen door verschillende redenen een taalachterstand hebben. Als dit vanwege een andere culturele achtergrond is, gaan wij
ervan uit met het intensieve en rijke taalaanbod wat wij de kinderen bieden, zij meekunnen in de groep. Als wij vermoedens hebben dat de
taalachterstand mogelijk een andere oorzaak hee>, gaan wij op onderzoek uit en volgen hierin onze zorgplanprimade. Dit doen wij al in een
vrij vroeg stadium. Er kan al sprake zijn van doorverwijzing bij de peuters.

Informeren van ouders
Vier keer per jaar zijn er ingeplande contactmomenten met ouders. Een startgesprek aan het begin van het schooljaar om ouders en kinderen
beter te leren kennen, een voortgangsgesprek in november en twee rapportgesprekken in februari en juli. Indien wenselijk kan er op
aanvraag van de leerkracht of van ouders extra gesprekken worden gepland. Tijdens de gesprekken worden ouders geïnformeerd over de
voortgang en resultaten van hun kind. Bij ieder rapport zit een uitdraai van het Cito leerlingvolgsysteem en wordt dit besproken tijdens het
gesprek. Bij het rapportgesprek is het kind altijd aanwezig. Het kind presenteert samen met de leerkracht het rapport en vertelt zelf over
onder andere over het leerproces en het behalen van de doelen en de nieuw opgestelde doelen. 

Het leerlingvolgsysteem
Wij volgen de peuters tot en groep 1-2 met behulp van de ontwikkellijnen uit mijnkleutergroep. Voor de leerlingen van groep 4 tot en met
groep 8 gebruiken wij Parnassys. Wij maken gebruik van Citotoetsing, de midden- en eindscreening om te bekijken of de leerlingen de juiste
groei doormaken. Na het afnemen worden de resultaten geanalyseerd door de leerkracht. Op basis van deze analyse wordt het Plan van
Aanpak geüpdatet. De Cito-analyse wordt naast de methodetoetsen gelegd om de onderwijsbehoe>e van de leerlingen concreet en helder in
kaart te krijgen. Als blijkt dat verlengde instructie niet afdoende is en een achterstand is opgebouwd, kan een reparatieplan ingezet worden.
Dit is bedoeld om het kind een extra impuls te geven waarbij we de achterstand binnen 3 tot 6 maanden inhalen. De interventies vinden
plaats naast de regulieren lessen en worden dus niet vervangen door een les. We gebruiken het overzicht van de Cito-toetsresultaten uit
Parnassys om de streefdoelen van de leerlingen te bepalen. Wij gebruiken jaarlijks de Monitor om de opbrengsten van de Cito eindscreening
op groepsniveau te analyseren en ons te verantwoorden.
Zie bijlage zorgplan - onderdeel Toetskalender

2.2.3 Toetsen
In de groepen 1-2 wordt niet getoetst. Wij volgen de ontwikkeling van de kinderen met behulp van de ontwikkellijnen in Mijnkleutergroep.
Voordat de kinderen naar groep 3 gaan, gaat de leerkracht na of de kinderen aan de leervoorwaarden voldoen, in samenspraak met de IB-er
en de groepsleerkracht van groep 3.

Vanaf groep 3 maken we gebruik van de methodegebonden toetsen en de CITO-toetsen

De methodetoetsen worden aan het einde van een blok of thema afgenomen om te checken of gestelde doelen voor de groep zijn
behaald. Van de methodegebonden toetsen worden de bijzonderheden per vakgebied bijgehouden in een logboek, digitaal of in de
klassenmap. Wat viel op? Wat gaat de leerkracht ermee doen? Wanneer kom hij of zij hierop terug? De leerlijn van het betreDende vak
wordt gemonitord. De registratie vindt plaats in Parnassys.  

Cito-toetsen worden 2 keer per jaar afgenomen: in februari en in juni. Ook hiervan vindt de registratie plaats in Parnassys. Na het
afnemen van de toetsen volgt de analyse: wat hee> de groep gescoord? Is dit naar verwachting? Welke onderdelen vragen extra
aandacht? Hoe gaat de leerkracht hierop inzetten? De analyse wordt na iedere CITO-afname voor de vier hoofdvakgebieden beschreven
in het Plan van Aanpak. Deze vormt tegelijkertijd de Monitor; verantwoording van resultaten op groeps- en schoolniveau. Aan het einde
van een schooljaar wordt van de opbrengsten, de analyse en eindevaluatie ook de groepsoverdracht gemaakt.

Resultaten delen met ouders
Ouders krijgen de uitkomsten van de Cito-toetsen na afloop van een toetsperiode in het rapport in februari en juli. De school hecht veel
waarde aan het verhaal achter de cijfers. Tijdens de rapportgesprekken gaat de leerkracht in op de resultaten, het proces en de groei die het
kind hee> doorgemaakt.

Wanneer er sprake is van een opvallende stagnatie in de ontwikkeling van een kind wordt niet gewacht tot het rapportgesprek, maar
voorafgaand al met ouders gesproken. Het proces, het resultaat en het vervolg wordt met ouders besproken.

Doorstroomtoets groep 8 en verwijzing VO
In groep 8 nemen we vanaf februari 2024 de Doorstroomtoets af. Deze grote meerdaagse toetsen meten het niveau van het kind op het gebied
van lezen, rekenen en taalverzorging. Alle toetsgegevens en observatiegegevens die wij door de jaren heen hebben verzameld in ons
leerlingvolgsysteem vormen de basis voor het VO-advies. Daarnaast gebruiken wij de Doorstroomtoets om te verifiëren of ons advies



kloppend is. In groep 8 krijgen ouders en kinderen een definitief advies. Ouders en kinderen van groep 7 en 8 worden uitgenodigd voor een
ouderavond, gericht op informatie betreDende het advies, het VO, de scholenmarkt en de Rotterdamse Plaatsingswijzer. Ouders en kinderen
krijgen in groep 7 een vooradvies. Men hee> dan al op voorhand een idee van het eindniveau en kunnen zich al gaan oriënteren op de
scholenmarkt.
Zie bijlage De Rotterdamse Plaatsingswijzer

Zorg- en toetskalender
De Provenier maakt gebruik van een zorg- en toetskalender, waarin per maand beschreven staat welke zorg- en toetsactiviteit centraal staat,
wie deze uitvoert of wie er verantwoordelijk is.
Zie bijlage zorgplan - onderdeel zorgkalender en toestkalender

2.2.4 Opbrengstanalyse
Op de Provenier wordt op korte termijn en op de lange termijn geanalyseerd. Voor de korte termijn worden de methode toetsen gehanteerd.
De leerkrachten zijn verantwoordelijk voor de aanpassingen die zij doen in het aanbod van hun onderwijs. De methodetoetsen liggen hieraan
ten grondslag. Deze aanpassingen worden meegenomen in het Plan van Aanpak. Dit gebeurt op groeps- en kindniveau. De intern begeleider
monitort dit.  

Voor de lange termijn hanteren we de Cito-opbrengsten. De groepsleerkrachten analyseren deze opbrengsten volgens vooraf opgestelde 
vragen in het Plan van Aanpak. De internbegeleider verzamelt dit per groep en maakt een analyse op schoolniveau,

de Monitor. De Monitor wordt gedeeld in het MT. Vanuit hier wordt nagedacht over schoolinterventies en schooldoelen. Het maken van een
schoolanalyse, het bespreken hiervan met het MT en nadenken over schoolinterventies vraagt aandacht in het volgende schoolplan.

Aan de hand van een pitch aan het MT van het aangepaste Plan van Aanpak van groep 1 t/m 8 die gepland worden na de afname van de Cito,
bevraagt het MT en de intern begeleiders de groepsleerkracht op het aangeboden onderwijs en wordt er gezamenlijk nagedacht over de
interventies en acties die gekoppeld worden aan het aanbod in de klas. In het verleden bereidde elke groepsleerkracht een presentatie voor
om het Plan van Aanpak te delen met het team. Dit is de laatste drie jaar komen te vervallen, omdat de vorm niet meer bij de functie paste.
Daar het team verschillende nieuwe leerkrachten hee> gekregen de afgelopen jaren, lijkt het ons raadzaam deze presentaties weer op te
pakken in een werksessie, zodat de doorgaande lijn in het zicht van de leerkrachten duidelijker vorm krijgt. Leerkrachten delen hun
opbrengsten en er is ruimte om elkaar te bevragen op de interventies en acties. Ook is het mogelijk voor de leerkracht om advies te vragen
aan collega's. 

Zie bijlage Monitor M-screening 2021-2022
Zie bijlage Monitor  E-screening 2021-2022
Zij bijlage Monitor M-screening 2022-2023
Zij bijlage Monitor E-screening 2022-2023

2.2.5 Passend onderwijs
De Informatie die voortkomt uit ons LVS wordt vergeleken met de verwachte ontwikkeling. Wanneer een leerling niet genoeg lijkt te
profiteren van het onderwijs in de klas en verlengde instructie in de klas te weinig resultaat oplevert, analyseren we waar de ontwikkeling
stagneert en wat mogelijke verklaringen zijn. Vervolgens bepalen we wat er moet gebeuren. We beschikken over een vaste Remedial Teacher
in de school die aan de hand van specifiek opgestelde doelen met betrekking tot de kernvakken gericht te werk gaat. Na een periode van
extra begeleiding wordt deze hulp met de leerkracht en intern begeleider geëvalueerd en indien nodig wordt het plan aangepast. Ook ouders
worden bij de evaluatie betrokken. Het betre> hier zowel kinderen die moeite hebben met leren als de kinderen die (meer) begaafd zijn. De
leerlingenzorg kan zowel met leer- als met sociale problemen te maken hebben. 

PPO Rotterdam
Als blijkt dat de hulp onvoldoende resultaat oplevert, wordt er met ouders, leerkracht en intern begeleider verder gesproken over de
problematiek. Wanneer de problemen van de leerling ernstiger zijn en nog meer zorg behoeven, wordt de situatie besproken met de
schoolcontactpersoon van PPO en wordt nagegaan of wij een passend aanbod kunnen realiseren. De school is aangesloten bij het
samenwerkinsgverband PPO Rotterdam

Aandachtsplan en OPP
Voor kinderen die een passend aanbod nodig hebben dat niet binnen het reguliere aanbod valt, wordt een aandachtsplan gemaakt. Kinderen
krijgen naast de reguliere lessen een extra aanbod om hiaten te verkleinen. Hier nemen we drie maanden de tijd voor met een uitloop tot zes
maanden. Als kinderen de einddoelen niet lijken te gaan halen, wordt in samenwerking met de schoolcontactpersoon van Passend Primair
Onderwijs Rotterdam een OPP opgesteld. Zowel in het aandachtsplan als het OPP worden doelen vastgesteld en geëvalueerd. Het OPP is een
leidraad waaruit het onderwijs vormgegeven wordt (al dan niet op basis van een individuele leerlijn) om voor de specifieke individuele
leerling te komen tot een optimale ontwikkeling. Hierbij wordt rekening gehouden met individuele mogelijkheden, protectieve factoren en
belemmeringen en de onderwijs- en ondersteuningsbehoe>en van deze leerling. Tweemaal per jaar wordt het OPP bijgesteld en besproken
met ouders.



Speciaal Basisonderwijs en Speciaal Onderwijs
Voor leerlingen op De Provenier die een SBO- of SO-profiel hebben, geldt dat gekeken wordt of zij met behulp van extra ondersteuning toch
op school kunnen blijven. Deze extra ondersteuning kan bekostigd worden vanuit het schoolbudget dat de school via het
samenwerkingsverband PPO Rotterdam aanvraagt. Met behulp van het schoolbudget kan er ondersteuning op maat worden ingeschakeld.
Ook voor deze leerlingen wordt een OPP opgesteld. Evaluatie vindt ieder half jaar plaats met ouders/verzorgers, leerkracht, begeleiders
vanuit het maatwerkbudget en de SCP (schoolcontactpersoon) van PPO.

Meer- en hoogbegaafd
De kinderen die meer dan de stof die bij het leerjaar hoort aankunnen, krijgen een extra leerstofaanbod. De specialist hoogbegaafdheid
draagt zorg voor het monitoren van geschikte materialen en opdrachten in de groepen en begeleidt de leerkrachten en kinderen daarbij. In
het schoolplan 2023-2027 hebben we ons ten doel gesteld om ook een aanbod buiten de klassen/school te realiseren. Dit is opgenomen in
onze ambities onderwijskundig beleid. 

Doublure
Verlengde kleutertijd en doublure wordt in overleg met leerkracht, IB, Directie en ouders bepaald.

Zorgplicht
Scholen moeten er voor zorgen dat elk kind een passende plek krijgt. Ook als een kind extra begeleiding of ondersteuning nodig hee>. Dit
heet ʻzorgplicht .̓ De zorgplicht geldt voor kinderen die al op school zitten, maar ook voor kinderen die worden aangemeld. Hiermee willen we
in Nederland voorkomen dat kinderen van school naar school worden gestuurd.

De zorgplicht gaat in wanneer ouders hun kind schri>elijk aanmelden bij de school van voorkeur. De school onderzoekt dan of de leerling bij
hen op school terecht kan. Scholen kunnen daarvoor om extra informatie vragen bij ouders en ouders moeten deze ook geven (dit heet
informatieplicht). Kan de school zelf geen passende onderwijsplek bieden, dan moet het schoolbestuur zorgen voor een onderwijsplek die
wel passend is. Dit kan op een andere school in de buurt zijn of op een school voor speciaal (basis)onderwijs. Er zijn bij ons geen vaste
aantallen voor het aantal leerlingen in de klas. Wel kan de school op basis van de zorgzwaarte van een groep een afweging maken om een
leerling niet te plaatsen. Meer hierover is terug te vinden in het schoolontwikkelingsprofiel (SOP). Deze is en blij> in ontwikkeling. In het
samenwerkingsverband proberen we te komen tot een dekkend netwerk.
Zie bijlage SOP PPO 

Overzicht van deskundigen en samenwerking

Binnen de school
Gedragsspecialist
Rekenspecialist
Taalspecialist
Specialist hoogbegaafdheid
RT-er
Specialist jonge kind
ICT- coördinator
Kindercoach

Buiten de school
SMW
PPO Rotterdam, vast contactpersoon
Jeugdverpleegkundige CJG
Auris
Koers VO
Wijkteam

2.3. Pedagogisch-didactisch handelen

2.3.1 Visie
Vanuit een betekenisvolle leeromgeving krijgen kinderen de mogelijkheid zich optimaal te ontwikkelen. Het pedagogisch en didactisch
handelen van de leerkracht stelt de kinderen in staat te groeien, zich veilig te voelen, om verantwoordelijke keuzes te maken, gezond gedrag
te laten zien en om plezier te beleven aan het leren en om naar school te gaan. Deze vijf kernwaarden en de daarbij behorende leerlingdoelen
vormen de basis voor de persoonlijke (sociaal-emotionele en cognitieve) ontwikkeling van het kind. Hierdoor is het kind in staat inzage te
hebben in het eigen leerproces (autonomie) en daar zelf invloed op uit te oefenen (eigenaarschap).



Zie bijlage vijf kernwaardes met bijbehorende leerlingdoelen

 

2.3.2 Didactisch handelen
Didactisch handelen
Het didactisch handelen van leerkrachten op de Provenier kenmerkt zich door het creëren van een rijke en betekenisvolle leeromgeving. Het
rijke aanbod vertegenwoordigt didactische werkvormen als Coöperatieve werkvormen, Teachtechnieken en zelfstandig werken. Het
betekenisvolle zit 'm in de cohesie van de vakken met behulp van thematisch werken, de verbinding met de belevingswereld van de
kinderen, de dynamische werking van flexibele werkplekken, de verbinding met de omgeving en het aansluiten met de onderwijsbehoe>en
van de leerlingen middels diDerentiatie (Verlengde instructie, Basisaanbod, Plusaanbod, Eigen leerlijn).

Onze lessen kennen een vaste lesopbouw volgens EDI, het expliciete directe instructiemodel: activeren van voorkennis, bespreken lesdoel,
instructie, begeleide inoefening, zelfstandige verwerking, verlengde instructie en de lesafsluiting. De wijze waarop kinderen leren vanuit het
natuurlijk leerproces niet uit het oog verliezend. Ten aanzien van het werkproces en het behalen van resultaten stellen we duidelijke
succescriteria en spreken we hoge verwachtingen uit de leerlingen.

Een aantal didactische werkvormen zitten in ons fundament De Professionele organisatie. Jaarlijks wordt tijdens een werksessie een aantal
van deze werkvormen centraal gesteld om het gebruik ervan up-to-date te houden. We vinden het belangrijk dat kinderen eigenaar zijn van
hun eigen leerproces. Dit zorgt voor een grote betrokkenheid en intrinsieke motivatie. Dit proces zijn we gestart. Om dit te optimaliseren,
hebben we het intensiveren van Eigenaarschap ons ten doel gesteld: leerlingen ontfermen zich over hun werk- en leerproces en nemen
daarbij de verantwoordelijkheid. Hiermee maken zij het verschil. 

Zicht op didactisch handelen

In de driejaarlijkse groepsbesprekingen met IB worden didactische interventies besproken die nodig zijn om het onderwijsaanbod voor
individu of groep aan te passen.
Er wordt door de directie voor elk OG, FG en BG een oDicieel lesbezoek afgelegd. Deze wordt beoordeeld middels een formulier, waarbij
alle onderdelen die bij een les horen, worden beoordeeld.
Ook worden klassenconsultaties op EDI gedaan door het MT. Hiervoor wordt de kijkwijzer van EDI gebruikt. 
Bij de gezamenlijke lesvoorbereiding van de methodiek LeerKRACHT horen ook collegiale consultaties. Middels een feedbackformulier
wordt feedback gegeven op elkaars lessen. 
De leerkracht schrij> zijn of haar eigen Plan van Aanpak, waarin de onderwijsbehoe>e per leerling beschreven staat. Hierin maakt hij/zij
ook zijn eigen didactisch handelen zichtbaar. Het Plan van Aanpak wordt bij aanvang van het schooljaar gepitcht bij de directie en IB.
Er vindt halfjaarlijks een analyse en evaluatie plaats, waarbij de groepsleerkracht vier meetinstrumenten gebruikt om het Plan van
Aanpak te evalueren, te weten de M-screening, methodegebonden toetsen, het logboek of klassenmap en observaties. De bevindingen
worden in nieuw gestelde doelen verwoord in het Plan van Aanpak. Er volgt een presentatie in het team waarbij elkaar feedback wordt
gegeven.

Zie bijlage lesbeoordeling Provenier
Zie bijlage EDI kijkwijzer

2.3.3 Pedagogisch klimaat
Pedagogisch handelen
Binnen de Provenier brengen wij de leerlingen tot ontwikkeling, een ontwikkeling die passend is bij de mogelijkheden van de leerling. Wij
zien alle leerlingen. Zij krijgen ruimte om zich te vormen tot mensen die er mogen zijn. Onze identiteit is leidend om deze vorming te laten
plaatsvinden bij iedere leerling. Werknemers op de Provenier zijn een rolmodel. Wij dragen middels een positieve instelling bij aan het
zelfvertrouwen van de leerlingen en de groei ervan, zodat zij mogen uitgroeien tot gelukkige levenskunstenaars. Om dit te realiseren is het
nodig dat we aandacht hebben voor wat er speelt, sturen wij aan op het belang en het naleven van regels en afspraken en is er rust om te
leren. Wij bouwen aan een goede relatie met de kinderen en de kinderen onderling.

"Als in voldoende mate is voldaan aan de behoe>e aan relatie (anderen waarderen mij en willen met mij omgaanʼ), aan de behoe>e aan
autonomie (ʻik kan het zelf, hoewel niet altijd alleenʼ) en aan de behoe>e aan competentie (ʻik geloof en heb plezier in mijn eigen kunnenʼ) is

er welbevinden, motivatie, inzet en zin in leren.” (Stevens, 2012)  

Op de Provenier hechten we veel waarde aan een goed pedagogisch klimaat. De Vreedzame school draagt daar aan bij. We willen een
omgeving en sfeer scheppen waarin kinderen, ouders, verzorgers, vrijwilligers, leerkrachten en andere medewerkers zich veilig, geborgen,
geaccepteerd en gerespecteerd voelen.
De Vreedzame school stree> de volgende doelen na:

Op een positieve en zorgzame manier met elkaar omgaan



Op een democratische manier met elkaar beslissingen nemen
Constructief conflicten op lossen
Verantwoordelijkheid nemen voor elkaar en voor de gemeenschap
Open staan voor verschillen tussen mensen.

We werken met 12 kindermediatoren. Dit is een onderdeel van De Vreedzame School. De kindermediatoren zijn inmiddels een onmisbaar
onderdeel van ons pedagogisch plan. Kinderen leren op een veilige manier hoe ze zich in de wereld en buiten de schoolmuren staande
kunnen houden. Centraal in de Vreedzame School is dat kinderen hun eigen conflicten kunnen oplossen. Luisteren naar de ander, je eigen
standpunt helder vertellen en samen bepalen hoe het verder moet, zijn belangrijke levenslessen. Door ze verantwoordelijk te maken voor de
sfeer, zorgen ze ook voor zichzelf.

Een aantal jaar geleden zijn samen met de leerlingen regels opgesteld waar iedereen zich aan houdt. Op twee plaatsen in onze school hangen
de regels in woord en beeld. De regels gelden voor iedereen binnen onze school. Deze algemene schoolregels worden aan het begin van het
jaar in iedere klas doorgenomen en vervolgens in de loop van het jaar voortdurend onder de aandacht gebracht. De Vreedzame School
noemt dat De Grondwet. Onze Grondwet is positief en in rijm opgesteld. Zo vind je de grondwet niet vaak.

Samen spelen is pas fijn, samen delen gee> meer gein.
Pesten is echt zo naar, aardig doen wij tegen elkaar.
Word je boos dan zeg je ʻSTOP ,̓ ruzies los je pratend op.
Loop door de gang zoals het hoort, juiste ingang na de poort.
Op de gang daar is het stil, omdat iedereen werken wil.
Nederlands is onze taal, dat spreken wij allemaal.
Op tijd zijn in de klas is goed, samen starten, ja dat moet.
Lekkere groente en wat fruit, die traktaties zien er piekfijn uit.

Met dit programma hebben we een positief sociaal klimaat in de school gerealiseerd, waar een opvoedende - en gedragregulerende werking
van uit gaat. Pesten wordt daarmee voorkomen. Indien zich toch pestincidenten voordoen op school, hanteren we De Vreedzame School
waarin beschreven staat hoe wij ingrijpen bij pestgedrag. Het welbevinden van de kinderen wordt jaarlijks gemeten in ZIEN en tweejaarlijks
met de kwaliteitsvragenlijsten. Beleid rondom sociale media is noodzakelijk en opgenomen in het ICT Koersplan.

Voor de realisering van een fijn pedagogisch klimaat is een goede samenwerking met ouders van belang. Het educatief partnerschap met
ouders of verzorgers is nodig om de ontwikkeling van de kinderen te versterken. We zijn ervan overtuigd dat ouders en school samen meer
kunnen bereiken in de opvoeding en het onderwijs van kinderen dan ieder voor zich. De samenwerking is gebaseerd op: betrokkenheid,
integriteit, bereidheid om te informeren en de afspraak-is-afspraak attitude

We werken met een gedragsprotocol ter voorkoming van ongewenst gedrag. Mocht dat toch gebeuren, dan wordt er adequaat gehandeld,
geregistreerd en geëvalueerd op wat kan de volgende keer beter. De leerkrachten dragen middels een positieve benadering een
voorbeeldfunctie, zodat de leerlingen niet anders voor zich zien dat het uitdragen van positief gedrag.

2.3.4 Veiligheid
De Provenier werkt met de Vreedzame School om het prettige en veilige klimaat te bewerkstelligen en te borgen. Voor de sociale veiligheid
zullen we daar “Werken aan sociale Veiligheid “ van de Vreedzame School aan toevoegen.
Wanneer er sprake is van pestgedrag is de groepsleerkracht het eerste aanspreekpunt.
Onze gedragsspecialist Laura Geerlings is tevens aanspreekpunt voor pestgedrag en coördinator voor sociale veiligheidsbeleid.

De Provenier draagt de zorg voor de veiligheid van alle leerlingen, een voorwaarde om zich verder te kunnen ontwikkelen. Naast de
veiligheid van de leerlingen willen wij ook een veilige omgeving zijn voor medewerkers, ouders en bezoekers van onze school. Met veiligheid
bedoelen wij naast de sociale veiligheid ook de fysieke veiligheid van het schoolgebouw, zowel binnen als buiten. 

Monitor sociale veiligheid
De sociale veiligheid wordt gemonitord met IEP en de tweejaarlijkse kwaleitsvragenlijst voor kinderen, ouders en personeel. 

Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling 
Wij volgen de vijf stappen van de meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling. In de meldcode staat wie wanneer welke stappen zet bij
een vermoeden van huiselijk geweld of kindermishandeling. Bij vermoedens van huiselijk geweld of kindermishandeling gee> de school ook
een signaal af in de verwijsindex (SISA). Wij hebben drie getrainde aandachtsfunctionarissen huiselijk geweld en kindermishandeling, die
extra deskundigheid hee> op dit gebied, het thema terugkerend onder de aandacht brengt bij het schoolteam en als klankbord en



ondersteuner fungeert voor collegaʼs. Van leerkrachten wordt verwacht dat ze signaleren, dat zij deze signalen en ontwikkelingen waarover ze
bezorgd zijn vastleggen en dat ze dit tijdig delen met de aandachtsfunctionaris binnen de school. Voor meer informatie over het werken met
de meldcode verwijzen we naar het ʻplan van aandacht & protocol meldcode huiselijk geweld en kindermishandelingʼ van de RVKO.

Aandachtsfunctionarissen
Op onze school zijn de volgende persoon aandachtsfunctionarissen huiselijk geweld en kindermishandeling: Laura Geerlings, Marianne
Geurkink en Carien van Vliet.

ARBO
Het ARBO-beleid is in handen van de ARBO-coördinator, Esther Poos. Onderdeel van het ARBO-beleid is de jaarlijkse RIE en
ontruimingsoefening.

Kinderraad
Ook de kinderraad hee> aandacht voor de veiligheidsbeleving op school. Zij houden presentaties over hoe met elkaar om te gaan, spreken
verwachtingen uit en maken afspraken.

Zie bijlage Veiligheidsplan
Zie bijlage Plan van aandacht en Protocol Meldcode RVKO
Zie bijlage Gedragsprotocol

2.4. Onderwijstijd
Onderwijstijd
Voor groep 1 t/m 8 geldt:

Maandag 08.30 uur - 15.00 uur
 6,5 uur

Dinsdag 08.30 uur - 15.00 uur
6,5 uur

Woensdag 08.30 uur - 12.30 uur
4 uur

Donderdag 08.30 uur - 15.00 uur
6,5 uur

Vrijdag 08.30 uur - 15.00 uur
6,5 uur

Lunch
Alle kinderen lunchen maandag, dinsdag, donderdag en vrijdag  op school.
Voor de verdeling van tijd over de leer- en vormgebieden verwijzen wij naar de bijlage.

Aantal uren per week op school
De kinderen op De Provenier zijn 30 uur in de week op school aanwezig, waarvan in totaal 2 uur pauze is. Zij krijgen 28 uur les. We maken
gebruik van de verlengde leertijd, zodat we de tijd hebben vakken voor als expressie, ICT, natuur en techniek aan te bieden naast de reguliere
vakken. Daarnaast zijn wij een LekkerFit school en beschikken over een schoolsportvereniging (SSV) die een naschools sportaanbod verzorgt
voor de leerlingen van de school en uit de wijk.

Inlooptijden
Wij werken met zogenaamde inlooptijden, zodat de kinderen gespreid en rustig binnen komen. Wij openen ʼs ochtends om 8.15 uur de deur,
zodat wij op tijd kunnen beginnen. Om 8.30 uur sluiten de deuren en zal de leerkracht aanvangen met de lessen. Ouders van alle groepen
mogen elke dag mee naar binnen lopen, zij het dat dit in groep 7 en 8 niet meer gebruikelijk is. Wij adviseren een aantal dagen van de week
de kinderen zelfstandig naar binnen te laten lopen. We hebben tijdens Coronatijd gezien dat alle kinderen dit heel goed kunnen. 

Vakantierooster
Het vakantierooster wordt jaarlijks vastgesteld conform de door FOKOR (samenwerkende besturen gemeente Rotterdam) gemaakte
afspraken, waarbij uitgegaan wordt van minimaal 951 lesuren per schooljaar. Het vakantierooster met alle extra vrije dagen en studiedagen
van de Provenier is te vinden op onze website en wordt jaarlijks aangepast. 

Verzuim en overstap
Te laat komen is niet prettig voor leerlingen en storend voor de groep en leerkracht. Iedere rapportperiode worden de absentielijsten
gecontroleerd.  Te laat komen valt onder ongeoorloofd verzuim. Wij zijn verplicht frequent te laat komen, net als het ongeoorloofd verzuim,



door te geven aan de afdeling Leerplicht.  Wanneer een kind (vanaf 5 jaar) zonder geldige reden thuis gehouden wordt, zijn wij verplicht om
de afdeling Leerplicht van de gemeente Rotterdam op de hoogte te stellen. Ook wanneer de peuter of 4-jarig kind ziek is, horen wij het
uiteraard graag. Wanneer een kind van school verandert,  wordt dit gemeld bij de groepsleerkracht en de directie. De groepsleerkracht vult
een onderwijskundig rapport in dat, samen met de resultaten van het leerlingvolgsysteem, naar de volgende school wordt opgestuurd. Dit
rapport met bijlagen is desgewenst door ouders in te zien.

Verlof
Iedere leerling vanaf vijf jaar is volgens de wet verplicht om alle dagen naar school te gaan. Onderwijs is van groot belang voor het kind en
onderbreking van een cursusjaar buiten de vakanties om is dan ook niet in het belang van het kind. Onder extra verlof worden alle
onderbrekingen in een schooljaar verstaan buiten de normale vakantie(s) om. Kinderen die afwezig zijn, hebben extra hulp nodig om de
gemiste lessen in te halen. Dit gaat ten koste van de aandacht voor de andere kinderen. Om deze reden zullen wij dan ook onder normale
omstandigheden geen medewerking verlenen aan bijzonder verlof. Het is alleen toegestaan verlof te verlenen voor religieuze feestdagen en
gewichtige omstandigheden. Extra vakantiedagen vallen hier absoluut niet onder. Er wordt slechts in enkele gevallen van deze regels
afgeweken, bijvoorbeeld na het overleggen van een werkgeversverklaring waaruit blijkt dat men absoluut niet in de reguliere vakanties vrij
kan nemen. Een uitzondering vormen ook de zogenoemde familieomstandigheden: gevallen van vieringen, ziekte, overlijden en dergelijke.
Menen ouders voor bijzonder verlof in aanmerking te kunnen komen, dan kunnen zij bij de administratie of bij de directie een speciaal
hiervoor bestemd formulier halen en invullen. Het formulier is tevens te downloaden van de website. Op deze verlofaanvraag krijgen de
ouders zo spoedig mogelijk schri>elijk bericht. Bij deze regeling volgen wij de richtlijnen van de Dienst Stedelijk Onderwijs Rotterdam.  

Zie bijlage Verdeling van tijd over leer- en vormgebieden 2023-2027 

2.5. Afsluiting

2.5.1 Doorstroomtoets
Leerlingen uit groep 8 van de basisschool maken vanaf schooljaar 2023-2024 in februari een doorstroomtoets. Voor eind maart melden zij zich
aan bij een middelbare school. De leerlingen maken hierdoor even veel kans op een plek op de school van hun voorkeur en op het voor hen
best passende niveau. Wij maken vanaf start schooljaar 2023-2024 gebruik van de IEP doorstroomtoets. IEP staat voor Inzicht Eigen Profiel.  

2.5.2 Advisering en bijstelling advies
Passend en kansrijk adviseren
Als school volgen wij de ontwikkeling van elke leerling en houden wij ons aan de procedure om te komen tot een passend en kansrijk
schooladvies.

Advisering en bijstellen 
Leerlingen uit groep 8 van de basisschool maken vanaf schooljaar 2023-2024 in februari een doorstroomtoets. Tijdens de centrale
aanmeldweek melden zij zich aan bij een middelbare school. De leerlingen maken hierdoor allemaal even veel kans op een plek op de school
van hun voorkeur. De doorstroomtoets is bedoeld als hulpmiddel bij het schooladvies. De toets meet op objectieve, betrouwbare manier de
vaardigheid van Lezen, Taalverzorging (Spelling werkwoorden, Spelling niet-werkwoorden en Leestekens) en Rekenen. We hebben al een
volledig beeld van de leerlingen en met de doorstroomtoets doen wij een laatste check: kan een leerling nog meer aan? Voor de leerling kan
de uitkomst van deze toets van invloed zijn op het schooladvies. Wanneer de leerling de Doorstroomtoets beter hee> gemaakt dan wat
geadviseerd is bij het advies in groep 8 (midden januari), wordt het advies bijgesteld, mits er gegronde goede redenen zijn om dit niet te
doen. Is de uitkomst van de doorstroomtoets lager dan het schooladvies, dan verandert het schooladvies niet. 

Leerlingen ontvangen in januari van groep 8 hun voorlopig schooladvies.
Leerlingen maken de doorstroomtoets in februari.
Halverwege maart ontvangen wij de uitslag van de doorstroomtoets. 
Leerlingen en ouders ontvangen daarna het definitieve schooladvies.
Eind maart melden leerlingen zich, met hun definitieve advies, aan op de middelbare school (vo).

De exacte data staan op rijksoverheid.nl

De centrale aanmeldweek geldt alleen voor alle leerlingen die naar het voortgezet onderwijs (vo) gaan. Leerlingen die naar het voortgezet
speciaal onderwijs (vso) gaan, kunnen zich met een voorlopig schooladvies  al eerder aanmelden bij het vso. 

Doordat de doorstroomtoets de eindtoets vervangt en qua tijdstip dicht naar het moment van de M8-toets verplaatst wordt, hee> dit
gevolgen voor de afname van de M8-toets. Het laatste toetsmoment van groep 8 wordt naar voren gehaald en verplaatst naar
oktober/november. Deze toets heet vanaf nu de B-toets. 



Zorgleerling in Beeld
Van de leerlingen die in aanmerking komen voor zorgleerlingen in beeld (ZIB) worden de ouders in september uitgenodigd om dit te
bespreken en een toestemmingsverklaring te tekenen. Deze wordt opgenomen in het dossier van de leerling in Parnassys. Indien ouders niet
akkoord gaan, worden vervolgstappen besproken met IBʼer en groepsleerkracht. Er wordt hier altijd een notitie van gemaakt in Parnassys. De
IBʼer meldt ZIB leerlingen aan in Onderwijs Transparant en zorgt dat de uitslag van Leerling in Beeld geüpload wordt.

Zie bijlage 230309_Doorstroomtoets_en_LVS_def_TOK
Zie bijlage Procedure advisering VO

2.5.3 Overgang PO-VO
Elk kind verdient een succesvolle schoolcarrière. Een soepele overstap van de basisschool naar de middelbare school is hierin een belangrijk
onderdeel. Wij hanteren  'De OverstapRoute .̓ Hierin staan alle afspraken tussen de basis- en voortgezet onderwijsscholen in de regio
beschreven. De OverstapRoute zorgt voor duidelijkheid voor alle betrokkenen. Zo zorgen wij ervoor dat alle kinderen een goede overstap
maken naar een middelbare school die past bij hun wensen en kwaliteiten.

De kinderen worden voorbereid op de overgang naar het voortgezet onderwijs. Samen met de groepsleerkracht bezoeken de kinderen een
aantal scholen voor voortgezet onderwijs en worden de ouders geadviseerd scholenmarkten te bezoeken. Ze ontvangen hiervoor een
scholengids om zich voor te bereiden. In de groep wordt besproken wat de verschillen tussen het basisonderwijs en het voortgezet onderwijs
zijn. We bereiden de kinderen voor op het gebruik van een agenda, het plannen van schoolwerk en het maken en leren van het huiswerk.

Zie bijlage OverstapRoute
Zie bijlage NCO_po_24597_18AH00_2022

2.6. Analyse onderwijskundig beleid
In onderstaande vier jaarverslagen ziet u de 9 opdrachten die wij onszelf gesteld hebben. Deze opdrachten vallen uiteen in meerdere doelen.
Elk doel is apart geëvalueerd. Aan het eind vindt u de conclusies naar aanleiding van onze evaluaties. 

In het jaarverslag staan de volgende onderdelen beschreven:
* De opdracht verwoord in het deelplan
* Welke doelen zijn gesteld om aan de opdracht te voldoen?
* Welke activiteiten zijn ontplooid teneinde de doelen te realiseren?
* Zijn de doelen bereikt en wat we meenemen naar het volgende jaarplan/schoolplan?

Bijlage verantwoording jaarverslag 2019-2020
Bijlage verantwoording jaarverslag 2020-2021
Bijlage verantwoording jaarverslag 2021-2022
Bijlage verantwoording jaarverslag 2022-2023

2.7. Ambities onderwijskundig beleid

Ambities onderwijskundig beleid

ONDERWERP AMBITIE PROCES TIJDPAD

Pedagogisch klimaat De Vreedzame school wordt in
alle groepen gegeven, zodat
alle betrokkenen dezelfde taal
spreken en een eenduidig
klimaat ontstaat. 

Het gehele team volgt een
(na)scholing op maat.
Er worden hernieuwde
afspraken gemaakt. Deze zullen
worden vastgelegd in een
factsheet.

2023 - 2027



Rekenen Het analyseren van de
opbrengsten van rekenen ter
verbetering van de resultaten.

De nieuwe methode Getal en
Ruimte wordt geborgd in een
factsheet. 

We onderzoeken of de
resultaten na het gebruik van
de methode na drie jaar het
gewenste resultaat geven.

Leeruniek wordt ingezet om te
helpen de resultaten goed in
kaart te brengen.

2024 - 2025

Taalverzorging Het analyseren van de
opbrengsten van taalverzorging
ter verbetering van de
resultaten.

Leeruniek wordt ingezet voor
het verkrijgen van een gedegen
schooloverzicht mbt de
opbrengsten.

Onderzoek naar een nieuwe
methode taal /spelling of dat
deze geïntegreerd kan worden
in het thematische aanbod.

Het team onderwijskwaliteit
(TOK) wordt gevraagd mee te
kijken naar de analyse en wordt
desgewenst gevraagd om
advies.

2023 - 2024

Technisch en Begrijpend lezen Het analyseren van de
opbrengsten van technisch en
begrijpend lezen ter verbetering
van de resultaten.

We onderzoeken of we ons
aanbod van begrijpend lezen
m.b.t. nieuwsbegrip,
themateksten en de manier
waarop we dat aanbieden
kunnen versterken.

Verbeterteam doet onderzoek
of de methode technisch lezen
nog toereikend is.

Het boek closereading wordt
door de teamleden van groep 4
t/m 8 gelezen. Afspraken
omtrent closereading worden
vastgelegd in een factsheet. 

2024 - 2025



Thematisch werken Een methode thematisch
werken wordt gezocht,
waardoor er rust komt in het
aanbod, onze visie hiermee
ondersteund wordt en iedereen
met plezier thematisch werkt. 

Het verbeterteam Thematisch
werken doet onderzoek naar
een nieuwe methode die
rechtdoet aan onze visie op
thematisch onderwijs. 

Gezamenlijk maken we een
keuze welke methode geschikt
is. 

We voeren de methode direct
in. 

2023 - 2024

Digitaal portfolio Alle kinderen werken met een
digitaal portfolio, voelen zich
autonoom en eigenaar van hun
eigen leerproces. 

We doen onderzoek welke
digitaal portfolio geschikt is
voor onze school en maken een
keuze.

We scholen ons op de werkwijze
van het digitaal portfolio.  

Alle hieruit voortvloeiende
afspraken worden in een
factsheet gebord.

2023 - 2027

Spelend leren Het aanbod binnen de groepen
1-2 goed op elkaar afstemmen,
zodat alle kinderen volgens de
methodiek Spelend Leren de
leerstof aangeboden krijgt. 

Alle leerkrachten in groep 1-2
doen een opleiding Jonge Kind
specialist of Spelend Leren. 

2024 - 2027

Educatief partnerschap Intensiveren van het educatief
partnerschap. 

Ieder teamlid ondersteunt de
visie op educatief partnerschap
en volgt de afspraken die
hierover gemaakt zijn.

2023 - 2027

Begeleiding begaafdheid We realiseren een passend
aanbod voor (hoog)begaafden 
binnen en buiten de klas.

Leerkrachten worden begeleidt
door de
hoogbegaafdheidspecialist voor
een passend aanbod binnen de
klas.

Specialist hoogbegaafdheid
doet onderzoek naar een
programma voor
hoogbegaafden buiten de klas.

2023 - 2027

Digitale geletterdheid De leerlijn digitale geletterdheid
wordt geborgd. 

In een factsheet wordt de
leerlijn digitale geletterdheid
beschreven en de afspraken
vastgelegd. 

2023 - 2024



Leerlijn 'onderzoeken en
presenteren'

We stellen een leerlijn op
waarbij kinderen de
vaardigheden 'presenteren en
onderzoeken' leren, dat we
nodig achten bij het
toekomstige 'nieuwe leren'.

In elke groep wordt aandacht
besteed aan het geven van
presentaties
(boekbesprekingen,
spreekbeurten en pitches).

Er worden doelen opgesteld om
kinderen te leren wat een
onderzoekende en kritische
houding is. 

De kinderen leren wat peer-
feedback is en leren
succescriteria op te stellen. 

De leerlijn wordt gerealiseerd. 

2023 - 2027

Anders organiseren We maken gebruik van elkaars
kwaliteiten, verdelen vakken en
diDerentieren
groepsdoorbroken.

Leerkrachten zoeken de
samenwerking op bij
thematisch werken, maar
ook bij expressievakken en
de kernvakken. Dit komt
zowel het diDerentiëren ten
goede m.b.t. niveaugroepen
als het feit dat alle vakken
gegeven worden. 
Lesroosters worden op
elkaar afgestemd
(parallelklas of buurklas)
De taken/vakken worden
verdeeld, wie gee> welk vak
en bij de kernvakken op welk
niveau. We rouleren en
organiseren. 
Bij afwezigheid van collegaʼs
is er geen vervanging.
Leerlingen blijven op school,
in de klas en kunnen
meedoen met het rooster
van de parallelklas of bouw.
Dit maakt ook 'online'
lesgeven op school mogelijk.
Dit hebben we in huis en zijn
er bedreven in. 
Kinderen trainen in
zelfstandig werken
(autonomie) zonder een
fysieke leerkracht,
onderwijsassistenten zijn wel
ter plaatse. 
Door het ʻanders
organiserenʼ vindt het
onderwijsproces doorgang
en lossen we het met elkaar
op unieke wijze op.

2023 - 2024



3. Personeelsbeleid

3.1. Personeelsbeleid RVKO

Personeelsbeleid RVKO
De school maakt onderdeel uit van de RVKO, de medewerkers zijn hierdoor in dienst van de RVKO. Binnen de RVKO is iedere medewerker
bevoegd voor de functie waarin hij of zij is aangesteld. Daarnaast hechten wij er als katholiek bestuur waarde aan dat onze leerkrachten in
het bezit zijn van de GoLev-akte. Alle schoolleiders staan geregistreerd in het schoolleidersregister en voldoen aan de bevoegdheids- en
professionaliseringseisen.

De RVKO beschikt over een gedegen (strategisch) personeelsbeleid. Op organisatieniveau wordt vanaf het moment van werving & selectie tot
beëindiging van de arbeidsovereenkomst stevig ingezet op duurzame inzetbaarheid (vitaliteit + professionaliteit + verbondenheid) van alle
medewerkers. De Handreiking Professioneel Gedrag, onze integriteitscode, is de leidraad voor het professioneel handelen van alle
medewerkers van de RVKO.

Vanuit de visie van de RVKO op de lerende organisatie, worden in ruime mate aandacht en middelen besteed aan de gezamenlijke en
individuele professionele ontwikkeling van de medewerkers. De behoe>e en wenselijkheid van deskundigheidsbevordering van
medewerkers binnen de RVKO wordt afgestemd in de ontwikkelgesprekken met de leidinggevende.

De RVKO investeert fors in professionalisering: het budget overschrijdt ruimschoots de in de cao Primair Onderwijs vastgestelde minima van €
500,- per >e en € 3.000,- euro per schoolleider. Er is sprake van een uitgebreid nascholingsaanbod i.s.m. de Thomas More Academie en de
Thomas More Leiderschapsacademie. Daarnaast biedt de RVKO de mogelijkheid om op schoolniveau te werken aan professionaliteit met
behulp van gericht aanbod van onder andere coaching op het gebied van de verbetercultuur, didactische coaching en advisering door de
bovenschools schoolopleiders.

De verdeling tussen mannen en vrouwen in schoolleidersfuncties binnen de RVKO is in de afgelopen vijf jaren gemiddeld 1,0 man : 2,5 vrouw.
De RVKO zet zich in voor gelijke kansen van mannen en vrouwen waar het gaat om professionalisering en doorstroming naar leidinggevende
functies.

Meer gedetailleerde informatie over het personeelsbeleid van de RVKO, is voor schooldirecties en medewerkers beschikbaar op:
https://rvko.sharepoint.com/sites/Personeel

3.2. Personeelsbeleid school
De Provenier hanteert het personeelsbeleid dat geldt voor RVKO-scholen. In de huidige tijd (en niet in de laatste plaats voor de jongere
generaties) verandert de functie van werk als onderdeel van het leven. Daarmee veranderen ook de verwachtingen en eisen die gesteld
worden ten aanzien van werk. Waar voorheen het hebben van werk gezien werd als noodzakelijk en functioneel voor het opbouwen van een
goed bestaan, wordt de laatste jaren steeds meer nadruk gelegd op het gelukkig zijn ín het werk zelf, in verbinding met collegaʼs. Met de
groeiende krapte op de arbeidsmarkt, maar meer nog vanuit de visie dat gelukkige collegaʼs in belangrijke mate bijdragen aan het geluk van
de leerlingen, is werkgeluk een centraal thema binnen het strategisch verhaal van de RVKO (2023-2027). Voorwaarden voor werkgeluk zijn
o.a. zingeving, persoonlijke groei, eigenaarschap en verbondenheid. In het personeelsbeleid van de Provenier hechten we er dan ook waarde
aan dat deze voorwaarden terugkomen.

Integraal Personeel Beleid 
Op de Provenier voeren we in het eerste jaar met nieuwe personeelsleden drie gesprekken, voordat aan het einde van het schooljaar een
vaste aanstelling verkregen kan worden. In dat eerste jaar worden twee functioneringsgesprekken gevoerd en een keer een
beoordelingsgesprek. Als aanzet wordt een uitgebreid format aangeleverd, deze kan gebruikt worden als voorbereiding op het gesprek. Na
het gesprek vult de directie het verslag verder aan. Voorafgaand aan het functioneringsgesprek vindt een lesbezoek plaats. Dit lesbezoek
wordt indien mogelijk dezelfde dag nog nabesproken. Nieuwe leerkrachten worden door de Schoolopleider begeleidt en kunnen met
allerhande vragen bij hem terecht. Ook passeren alle onderwijskundige en organisatorische zaken de revue. De IBʼer gee> hen extra
begeleiding op het vlak van de leerlingenzorg en de ICTʼer draagt zorg voor het inwerken op ICT gebied (werkaccount, digibord en
so>warepakketten). Met onze seniorleerkrachten wordt, waar de organisatie dat toelaat, zoveel mogelijk rekening gehouden.

Alle andere medewerkers hebben minimaal een keer per jaar een ontwikkelgesprek dat bijdraagt aan de continue ontwikkeling van alle
medewerkers. Daarbij zijn persoonsontwikkeling, kennisontwikkeling en socialisatie van gelijkwaardig belang om kwaliteit te kunnen
leveren, gelukkig te zijn in het werk én een goed voorbeeld te kunnen zijn voor de leerlingen. Door de hoeveelheid nieuwe leerkrachten is het
accent van ontwikkel- en functioneringsgesprekken komen te liggen op de startende leerkrachten. Er is door de directie voor de zittende
leerkrachten een nieuw 'format ontwikkelgesprek' ontwikkeld vanuit de 'RVKO toolbox'. Komende jaren zullen we ons meer gaan toeleggen

https://rvko.sharepoint.com/sites/Personeel


op deze doelgroep (zie Analyse personeelsbeleid in 3.3). Van elk functioneringsgesprek, ontwikkelgesprek of beoordelingsgesprek wordt
verslaglegging gemaakt door de medewerker, aangevuld door de directie en ondertekend door beiden.

Klassenconsultaties
Elk schooljaar legt de directie bij iedere leerkracht een klassenbezoek af. Afwisselend gebeurt dit door de directeur en de adjunct-directeur.
De nabespreking vindt buiten de lesgebonden uren plaats. Een lesbezoek zal altijd aangekondigd zijn. Flitsbezoeken daarentegen zijn
onaangekondigd. De leerkracht krijgt van tevoren inzage in het lesobservatieformulier, zodat hij/zij weet wat geobserveerd wordt. Tijdens het
nagesprek worden vragen gesteld waarom bepaalde keuzes zijn gemaakt en adviezen gegeven voor verbetering. Aan het eind van het gesprek
gee> de directie aan of de les voldoende was. Bij een onvoldoende lesbeoordeling zal een nieuwe afspraak gemaakt worden voor een tweede
lesbezoek en naar gelang een vervolgtraject. Na het gesprek wordt het lesobservatieformulier getekend door de leerkracht en aan het
personeelsdossier worden toegevoegd.
Zie bijlage lesobservatieformulier De Perfecte Proveniersles

Collegiale consultaties
In de cultuur van LeerKRACHT is het de dagelijkse praktijk om gezamenlijk een les voor te bereiden, deze bij elkaar te bezoeken en elkaar te
voorzien van professionele feedback. Hier wordt de komende vier jaar op ingezet en in dit schoolplan als doel beschreven (zie Ambities
personeelsbeleid 3.4). 

Begeleiden studenten
De school staat open voor PABO studenten en MBO-studenten opleiding onderwijsassistentie, pedagogisch medewerker en studenten
Helpende Zorg en Welzijn. In de eerste drie jaren van het leven van een startend leerkracht wordt nog geen stageplek toegewezen. Wij
plaatsen bij ervaren leerrkrachten langer dan drie jaar werkzaam in het onderwijs, indien mogelijk, een student. Voor de begeleiding van een
student is de mentor of coach natuurlijk de eerst aangewezen persoon. Een leerkracht fungeert als opleidingscoördinator en is belast met de
ontvangst van de studenten, de indeling en de contacten met de PABO, Albeda College of Zadkine College. De Schoolopleider bewaakt het
overzicht over het functioneren van de student en de relatie met de mentor of coach. Indien de situatie daarom vraagt, speelt hij een rol in
het onderlinge overleg.

Werkdrukvermindering
Om onze leerkrachten vitaal te houden hebben we op de Provenier een aantal vakleerkrachten die de werkdruk binnen de school voor de
leerkrachten verminderen. Zo hebben we twee vakleerkrachten lichamelijke opvoeding, vier dans- & dramadocenten, een RT-er, ICT-
leerkracht (alleen gefaciliteerd), zeven onderwijsassistenten, een administratief medewerker en een medewerker educatief
partnerschap/hulp bij het organiseren van events. 

Werkgeluk
Wij zijn zuinig op onze mensen en werken dan ook aan het behoud van ons personeel. Dat doen we door te investeren in ons personeel door
het regelmatig geven van Provenierborrels , het organiseren van een Sintviering, een gezamenlijke kerstviering en een externe borrel aan het
einde van het schooljaar met het gehele team. Aan het begin van het jaar starten we het jaar met twee verplichte inwerkdagen waaronder
een studiedag en een teamuitje. Op deze manier kunnen nieuwe leerkrachten meteen met elkaar kennis maken. Dit gee> de leerkrachten de
mogelijkheid elkaar beter te leren kennen en dit bevordert tevens het positieve werkplezier. 

Vanuit de RVKO doen wij mee aan 'Expeditie geluk', een grootschalig onderzoek geleid door een werkgroep vanuit de Erasmus Universiteit. In
2022 en 2023 is een 0-meting afgenomen (gemiddeld een 7,82), een jaar later gevolgd door een 1-meting (gemiddeld een 7,8). De uitkomsten
werden gedeeld met alle scholen. De Provenier scoorde op alle drie de onderdelen boven de 7,5. De door ons geluksteam gekozen
geluksvoorspeller 'verbondenheid & samenwerking' hee> ons geïnspireerd om gericht aan dit onderdeel te werken. Op de Provenier blijven
wij aansluiten op de meest recente situatie en blijven wij gepaste acties verzinnen om steeds weer te blijven werken aan een gelukkige
werkomgeving voor ons personeel.



Zie bijlage  GELUK schoolrapportage Provenier 0-meting 2022 PP
Zie bijlage  RVKO_Geluk_beknopt rapport_0-meting 2022
Zie bijlage  GELUK schoolrapportage Provenier 1-meting 2023
Zie bijlage Visual Ontwikkelingsbeleid RVKO

Eigen ontwikkeling
Iedere medewerker is verantwoordelijk voor zijn/haar eigen ontwikkeling. De leidinggevende richt zich primair op het begeleiden,
ondersteunen en faciliteren daarvan en hanteert vanuit subsidiariteit het uitgangspunt: eigenaarschap waar het kan en sturing waar nodig.

Nascholing
De nascholingsgelden worden toegekend overeenkomstig de rijksbekostiging. Tevens kan de Rotterdamse lerarenbeurs worden aangevraagd
en de Reguliere lerarenbeurs. Scholing vindt plaats naar aanleiding van geconstateerde hiaten, schoolontwikkeling of individuele
ontwikkelingsbehoe>e/ interesses.

Coaching
Coaching binnen de eerste drie werkjaren van een startende leerkracht wordt extern ingekocht. Het eerste jaar wordt het schooljaar met een
Kickstart van drie weken om een stevig pedagogisch klimaat neer te zetten in de belangrijke gouden weken. Tevens worden startende
leerkrachten intern begeleidt door de Schoolopleider, die vanuit de visie van de school iedereen wegwijs maakt tijdens drie intervisies per
jaar. Per schooljaar wordt in overleg en per persoon gekeken wie intern gecoacht kan worden. Indien gewenst kan externe coaching worden
ingehuurd. 

ARBO
Onze school hee> een Arbobeleidsplan en een ARBO-coördinator. 

Verzuim
Het verzuim wordt geregistreerd en behandeld middels het programma Verzuimmeester volgens de IPZ richtlijnen van de RVKO.

Bedrijfshulpverlening
De bedrijfshulpverlening is op school goed geregeld. Er zijn voldoende BHVʼers aanwezig. Jaarlijks worden er, indien nodig, nieuwe



personeelsleden opgegeven voor de cursus bedrijfshulpverlening. Leerkrachten met een BHV-diploma gaan om het jaar op herhaling.

KinderEHBO
Ieder jaar volgt een aantal collega's de cursus KinderEHBO. 

Ontruimingsplan
Er is een goedgekeurd ontruimingsplan. Het ontruimen wordt jaarlijks twee keer in de praktijk geoefend. Eén keer per schooljaar vindt er een
ontruimingsoefening onder begeleiding van deskundigen plaats, die dezelfde dag na schooltijd met het gehele team wordt geëvalueerd.

3.3. Analyse personeelsbeleid
De afgelopen jaren hebben we intensivering van de IPB-gesprekken ons ten doel gesteld: IPB-gesprekken geven weer of leerkrachten de
kwaliteit van onderwijs ondersteunen, de visie van de school uitdragen en bijdragen aan een warm en veilig klimaat. We stellen tijdens de
gesprekken 3 onderwerpen centraal:
1. Hoe laat je zien dat je de kwaliteit van onderwijs, die we verwachten, ook levert?
2. Waaraan kunnen wij merken dat je achter de visie van de school staat?
3. Welke bijdrage doe jij als het gaat om het zorgen voor een warm en veilig klimaat?

Door deze vragen toe te voegen aan het origineel van de functioneringsgesprekken, hebben we een verdieping van het gesprek zien
plaatsvinden en verbinding met de visie van de school. Bj collega's die nog maar in hun eerste drie jaren op de Provenier lesgeven, konden
we op deze manier juist ook toewerken naar interesse, specialisatie, eenheid en eigenaarschap. Wij laten deze vragen een onderdeel zijn van
de ontwikkelgesprekken die in een nieuw format zullen gaan plaatsvinden. 

Daarnaast is toegewerkt naar de volgende ambities:

Analyse doelen 2019-2023 personeelsbeleid Provenier 

Professionalisering
De professionalisering op het gebied van leerkrachtvaardigheden is grotendeels behaald. Er is in de afgelopen vier jaar wel een verloop van
teamleden geweest, waardoor we veel nieuwe teamleden hebben moeten trainen op de aanwezigheid en het gebruik van bestaande
middelen en methoden zoals Teach, Coöperatief, zelfstandig werken, Plan van Aanpak en het analyseren van de opbrengsten (Monitor) en
dergelijke. Teamscholing wat betre> natuurlijk leren, thematisch werken en de Sensomotorische ontwikkeling hee> plaatsgevonden. De
kennis en werkwijzen wordt door de medewerkers gedragen. Daarnaast hee> ook persoonlijke nascholing plaatsgevonden. Deze is
verschillend van aard en afhankelijk van de wens van de school en de interesses van desbetreDende persoon. 

Eigenaarschap
Het eigenaarschap is in ontwikkeling. We hebben het team meegenomen in een snelcursus LeerKRACHT, omdat met het verdwijnen van
kennis en vaardigheden van oud teamleden en het aantreden van nieuwe leerkrachten, weer achtergrondinformatie nodig over het hoe en
het wat van de schoolorganisatie. Hier gaan we de komende jaren op door. Specialisten zijn voor zover dat kon gefaciliteerd, maar met het



lerarentekort is dat toch wel heel lastig gebleken. Onderwijs gaat altijd voor, dus als er niemand is die een groep kan overnemen, wordt
faciliteren heel lastig. Het vergroten van de kennis en het delen onder het team is wel doorgegaan. Er is veel gebeurd met betrekking tot de
vakken Thematisch werken, Rekenen, Taal, Burgerschap, WENT en ICT. Dit is t te lezen in de bijlage Verantwoording schoolplan 2019-2023.

Algemene analyse personeelsbeleidsmatige zaken

De school hee> de afgelopen jaren veel wisselingen gehad aan personeel. Nu is er weer stabiliteit.
Het ziekteverzuimpercentage van de Provenier ligt niet hoog, ondanks een langdurig ziek teamlid. Het team straalt vitaliteit uit en
werkgeluk. De resultaten van het Geluksonderzoek geven een positief beeld van de school. De geluksfactor bij de laatste meting was
dan ook 7,8. 
Daar er veel nieuwe collega's zijn, is veel aandacht gegaan naar het functioneren van deze club. Hiermee is er voor de teamleden die al
langer werken op de Provenier de afgelopen jaren onvoldoende aandacht geweest voor de persoonlijke ontwikkelgesprekken. Daar
gaan we de komende jaren verandering in brengen. We hebben een nieuwe vorm van ontwikkelgesprekken ontworpen waar we
positieve feedback op ontvangen. We gaan systematisch te werk om iedereen van deze gesprekken te voorzien en ook op deze manier
voor iedereen oog en oor te hebben. 

Zie bijlage de Professionele en lerende organisatie 2019-2020 
Zie bijlage de Professionele en lerende organisatie 2020-2021 
Zie bijlage de Professionele en lerende organisatie 2021-2022
Zie bijlage de Professionele en lerende organisatie 2022-2023
Zie bijlage Verantwoording schoolplan 2019-2023

3.4. Ambities personeelsbeleid

Ambities personeelsbeleid

ONDERWERP AMBITIE PROCES TIJDPAD

Ontwikkelgesprekken Alle teamleden op de Provenier
voeren een ontwikkelgesprek. 

Alle teamleden die een eerste
jaar op de Provenier werken,
worden volgens een vast format
beoordeeld: LB1 - FG1 - LB2 -
FG2- BG. 

Met teamleden langer dan 1 jaar
werkzaam wordt jaarlijks een
ontwikkelgesprek nieuwe stijl
gevoerd. Voorafgaand aan dit
gesprek wordt altijd een
lesbezoek van de directie
ingepland en nabesproken. 

We besteden in de deze
gesprekken aandacht aan het
onderdeel Werk & Privé, omdat
deze een 7,7 gescoord hee> op
de 1-meting en daarmee de
laagste score is. We gaan
bekijken hoe ons team de
balans tussen Werk & Privé
ervaart en wat nodig is dit
eventueel te verbeteren. 

Er wordt een factsheet gemaakt
van aangepaste werkwijze. 

2023 - 2024



Werkgeluk We voelen ons verbonden met
elkaar en met de school. Elk
teamlid ervaart warme
professionaliteit  in de
samenwerking en voelt zich
gewaardeerd. 

Teamsessie over het
geluksonderzoek. Gezamenlijk
stellen we een doel vast en
maken we afspraken over hoe
dit doel te behalen. 

2023 - 2027

Stabiliteit We dragen allemaal onze visie
uit en stabiliseren de basis. 

Alle onderdelen uit ons
fundament zijn voor alle
leerkrachten bekend en passen
dit toe in hun lessen. Training
wordt geboden in intervisies
door de schoolopleider. 

Nascholing is per leerkracht
afhankelijk, evenals
specialisatie. We investeren in
specialisatie, wel van belang
dat de leerkracht dan minimaal
drie jaar lang bij de Provenier
blij>. 

Alles wat we doen leggen we
langs de lat van onze missie en
visie. Besluiten nemen we
zoveel mogelijk in overleg. 

2023 - 2027

Slim organiseren én werkdruk
verminderen

We blijven inzetten op
erfgoededucatie en thema-
activiteiten, zodat het
programma voldoet aan de
voorwaarden en afspraken
behorende bij het thematisch
werken. 

We zetten
werkdrukverminderingsgelden
op een eDectieve en
strategische manier in. De
kwaliteit van het onderwijs
wordt verbeterd en het welzijn
van leerkrachten vergroot.
Leerkrachten gaan hierdoor
met meer plezier en voldoening
aan het werk. Tevens draagt dat
bij aan het verbeteren van de
resultaten en de tevredenheid
van ouders en leerlingen. 

We werken samen met
Ikin010 erfgoededucatie. 
Onder- midden- en
bovenbouw organiseren zelf
deze of eigen activiteiten.
Onderwijsassistenten,
medewerker educatief
Partnerschap en de
administratrice zetten zich
schoolbreed in om te helpen
organiseren. 
Taken worden hierin aan het
begin van het schooljaar
verdeeld. 
We onderzoeken wat het
Wereldmuseum, de SKVR,
Vakmanstad en het KCR voor
ons kan betekenen in het
Slim organiseren én het
verminderen van de
werkdruk. 

2023 - 2027



4. Kwaliteitszorg

4.1. Kwaliteitszorg RVKO

Kwaliteitszorg RVKO
De kwaliteit van het onderwijs is het belangrijkste agendapunt van de RVKO. De organisatie is erop ingericht om de onderwijskwaliteit te
optimaliseren én behouden.

De scholen van de RVKO werken daartoe samen in zogenaamde leercirkels. In kleine groepen werken directeuren aan gedeelde themaʼs. De
leercirkels versterken de subsidiariteit: in de leercirkels kunnen directeuren met elkaar, en eventuele deskundigen, complexe vraagstukken
oppakken.

Voor de ondersteuning van de scholen zijn er korte, directe lijnen met de medewerkers van de stafafdelingen op het bestuursbureau. Naast
deze ondersteuning vindt ook monitoring plaats. Wanneer blijkt dat een school (tijdelijk) niet in staat is om basiskwaliteit te bieden, dan kan
er een interventie vanuit het College van Bestuur (CvB) volgen. Het CvB hee> immers de wettelijke plicht om minstens basiskwaliteit te
bieden aan alle leerlingen en de verantwoordelijkheid voor goed onderwijs aan alle kinderen van de RVKO.

Aanvullend op de reguliere themaʼs waar de stafafdelingen aan werken, zijn er bovenschoolse portefeuilles om te werken aan actuele
aandachtsgebieden die worden benoemd door het CvB, bijvoorbeeld onderwerpen uit het Strategisch Verhaal of beleidsonderwerpen die
landelijk spelen. De bovenschoolse portefeuilles zijn belegd bij de bovenschools directeuren. Daarnaast zijn de bovenschoolse directeuren de
sparringpartners van de directeuren en voeren zij de gesprekken in het kader van het IPB waarbij zij inspelen op de individuele behoe>es van
elke directeur – proportioneel en op maat.

Het bestuur van de RVKO is verantwoordelijk voor de onderwijskwaliteit in haar scholen. Daarbij moeten scholen minimaal basiskwaliteit
halen (wettelijke plicht). Natuurlijk hee> het bestuur daarbij haar eigen ambities om het beste onderwijs voor alle leerlingen te bereiken.
Deze ambities worden in nauwe samenspraak met de scholen vertaald in een vierjarenplan, het Strategische beleidsplan. De RVKO zet daarbij
voor de komende vier jaar in op een vervolg op het Strategisch Verhaal 2019-2023. De themaʼs die daarin zijn benoemd als speerpunten voor
de kwaliteit zijn nog altijd actueel en worden daarom doorontwikkeld in het nieuwe Strategische beleidsplan, met altijd voor ogen: wat is het
beste voor onze leerlingen?

De leerlingen van de RVKO moeten kunnen leren en zich kunnen ontwikkelen in een veilige omgeving. Daarom gee> elke school uitvoering
aan goede kwaliteitszorg. Dat bestaat uit een visie op onderwijs en instrumenten om de ambities uit te werken en te monitoren met als doel
om planmatig te werken aan verbetering van de onderwijskwaliteit en leeropbrengsten.
De visie en ambities van elke RVKO-school zijn gebaseerd op het Strategische beleidsplan. In hun schoolplan en jaarplannen werken scholen
uit wat zij belangrijk vinden en op welke manier ze hun doelen willen bereiken. Op deze manier zijn de bestuurlijke ambities verankerd in de
scholen.

Kwaliteitszorg is een cyclisch proces. Scholen onderzoeken hun resultaten om te beoordelen of ze hun kwaliteitsdoelen behalen en stellen
hun werkwijze bij. Het bestuur van de RVKO monitort al haar scholen op basis van de eigen, vastgestelde cyclus van kwaliteitszorg.
Het kader voor de bovenschoolse monitoringscyclus binnen de RVKO bestaat uit de drie standaarden die opgesteld zijn door de Inspectie van
het Onderwijs: Besturing, Kwaliteitszorg en Ambitie (BKA). De uitvoering van de monitoringscyclus ligt bij Team Onderwijskwaliteit (TOK) dat
regie voert op de kwaliteitszorg van alle RVKO-scholen. Deze regie omvat de volgende vier functies: controlfunctie, beleidsvoorbereiding,
procesondersteuning en makelaar. Met name de controlfunctie gee> goed en tijdig zicht op waar elke school staat en wat er eventueel aan
ondersteuning nodig is.

De bovenschoolse monitoringscyclus stelt het bestuur in staat om de basiskwaliteit te realiseren en te borgen, het onderwijs te verbeteren en
te zorgen voor deugdelijk financieel beheer. Er is dus sprake van een ontwikkelingsgerichte kwaliteitscultuur: beleid wordt opgevolgd en na
evaluatie bijgesteld.

4.2. Kwaliteitszorg school

4.2.1 Visie, ambities en doelen
Onze grootste ambitie is het verbeteren én behouden van kwaliteit. Wij willen hierbij flexibel en kindgericht blijven. Bij iedere handeling is
het belangrijk om stil te staan of deze bijdraagt aan het leer- en ontwikkelproces van onze kinderen. Kijkend naar stimulerende en
belemmerende factoren stellen wij daarbij steeds de vragen: Wat zijn de persoonlijke behoe>en en capaciteiten van het kind? Hoe staat het
kind in het leven? Welke onderwijsbehoe>en hee> het kind? Wat hee> het kind van de leerkracht nodig? Waar is het kind sterk in? Daarbij



stellen wij hoge verwachtingen van (wat wij willen bereiken met) onze kinderen.
Doelgericht werken en kritisch blijven op ons handelen zijn essentieel. Verbondenheid tussen basisvaardigheden en de brede ontwikkeling,
waarbij de principes van ontwikkelingsgericht werken (leerlingen stimuleren om in hun ontwikkeling steeds een stap verder te zetten ) en
handelingsgericht werken (kwaliteit van het onderwijs en de begeleiding van alle leerlingen verbeteren)  een sterke basis vormen, is zichtbaar
binnen het gehele onderwijs op de Provenier.  

De wereld verandert snel. Doelen voor lange termijn zijn niet te plannen en te voorspellen. Wij willen onze kinderen gereedschappen
meegeven, die zij nodig hebben om zich in de toekomst goed te kunnen redden. Naast basiskennis zijn zelfbewustzijn en vaardigheden als
onderzoeken, creëren, experimenteren, presenteren en samenwerken van groot belang. Dit vraagt van ons als school om deze vaardigheden
binnen de lessen ruimte te geven en de inrichting van de lessen boeiend en uitdagend te maken. Ook voor het leerkrachtenteam is het
belangrijk dat zelfbewustzijn en vaardigheden als onderzoeken, samenwerken, creëren, presenteren en experimenteren ruimte en aandacht
krijgen. Als wij als school de kinderen de erkenning geven die zij nodig hebben, een rijke leeromgeving verzorgen, sociale en fysieke veiligheid
bieden en aandacht houden voor een gezonde leefstijl, maken wij samen onze kinderen klaar voor de toekomst. Omdat zij weten wie ze zijn
en wat ze kunnen!

Kwaliteitszorg omvat alle activiteiten en maatregelen waarmee de school de onderwijskwaliteit bewaakt en verbetert. Onze opdracht om
maximaal leerresultaat te behalen wordt omschreven in ons zorgplan en hanteren we daarbij onze zorgkalender.
Zie bijlage Zorgplan en Zorgkalender

Naast het bereiken van een maximaal resultaat bij het lees-, reken - en taalonderwijs hee> de school ook eigen ambities geformuleerd die
bijdragen aan de specifieke kwaliteit van De Provenier.
Zie bijlage schoolplan 2023-2027 

Met professionele gesprekken binnen het MT, het team en het bestuur zorgt de school voor het realiseren van de wettelijke eisen, onder meer
op het gebied van de basisvaardigheden taal, rekenen, burgerschap en digitale geletterdheid. Hierin ligt de focus op het behalen van alle
ambities en doelen die genoemd zijn in het schoolplan. 

4.2.2 Uitvoering en kwaliteitscultuur
Binnen de school werken we met LeerKRACHT. Kerngedachte in het programma is dat verbetering van het onderwijs ligt in ontwikkeling van
leraren: leraren die van en met elkaar leren en samen het onderwijs stapsgewijs verbeteren. De volgende vier instrumenten zijn de basis voor
de leerKRACHT-aanpak: Bordsessie, Gezamenlijk lesontwerp,  Lesbezoek met feedbackgesprek en de Stem van de leerling. Om deze methode
succesvol uit te kunnen voeren zijn Ambitie, Ritmiek en Restrospective essentiële voorwaarden.
Leerkrachten bezoeken elkaar tijdens de lessen. Deze werkwijze sluit aan het subsidiariteitsbeginsel van de RVKO en is ook bij ons op school
zichtbaar. Het team is gezamenlijk verantwoordelijk voor de ontwikkeling van de school. Er is in de schoolorganisatie voldoende gelegenheid
om van elkaar te leren. De directie faciliteert en stimuleert de onderwijskundige ontwikkeling van de school en draagt de
eindverantwoordelijkheid. Leerkrachten kiezen op basis van schoolontwikkeling en individuele ontwikkeling scholing. Tijdens
ontwikkelgesprekken wordt de individuele ontwikkeling van de collega's besproken.  

De jaarplandoelen uit het schoolplan zijn richtinggevend voor de aan het LeerKRACHTbord gekoppelde doelen en acties. Collega's hebben
zich verdeeld over verbeterteams om de jaarplandoelen te onderzoeken, uit te werken en te delen met het team. 



Meetinstrumenten kwaliteitsbeleid
Om zicht te houden op de kwaliteit van ons onderwijs maken we gebruik van:

Klassenconsultaties
Methodegebonden toetsen
Retrospectives LeerKRACHT
Analyse van de resultaten met behulp van ons leerlingvolgsysteem 
Ultimview
Kleuterregistratiesysteem Mijnkleutergroep
Tweejaarlijks Kwaliteitsonderzoek 
IPB-cyclus
Inspectiebezoek
Bevindingen van het team onderwijs kwaliteit (TOK) van de RVKO
ʻDe stem van de leerlingʼ en de leerlingenraad 
Nationaal cohortonderzoek onderwijs
Placemats van de RVKO 
Zorgplan en zorgkalender
Plan van Aanpak
Veiligheidsmonitor

Samen leren en specialisatie
In het team van de Provenier is sprake van professionele betrokkenheid en professionele ruimte. Collegaʼs voeren na schooltijd informeel
collegiaal overleg, waarbij ook gezamenlijke reflectie op kennisdeling plaatsvindt. In het kader van de ʻlerende organisatieʼ wordt in het team
van de Provenier ingezet op deze professionele houding waarbij in gezamenlijkheid van en met elkaar geleerd wordt. Middels de gelden uit
de lerarenbeurs/ Rotterdamse lerarenbeurs/ budget deskundigheidsbevordering specialiseren de leerkrachten zich op diverse gebieden en
delen deze kennis binnen het team. Tevens krijgen zij de ruimte om hun expertise in te zetten binnen onze organisatie. Denk aan:
muziekdocent, HB-leerkracht, kindercoach, ICT-specialist, taalspecialist, rekenspecialist, specialist Jonge Kind, gedragsspecialist,
Cultuurspecialist, didactisch coach, Schoolopleider, leerkracht met hovenierskwaliteiten en dergelijke. 

Integraal personeelsbeleid
De Provenier hanteert het IPB-beleid van de RVKO. Wij onderscheiden ons als team door de uitermate prettige en warme sfeer. Deze dragen
wij over op iedere nieuwe collega die in ons team wordt opgenomen. Een nieuwe collega wordt ingewerkt door de schoolopleider, die ervoor
zorgt dat alle ins en outs van de Provenier duidelijk zijn/worden. Hij of zij krijgt een persoonlijke coach, die hem/haar didactisch en



pedagogisch begeleidt op de Provenier. Op deze manier worden nieuwe collega's goed ingewerkt. Collega's omschrijven de Provenier als
warm professioneel. We hanteren de professionaliteit en deskundigheid die nodig is en behoort bij kwaliteit. De warmte wordt ervaren in het
oog en oor hebben voor elkaar, de gezelligheid  en het 'sfeertje' dat je voelt bij binnenkomst. Ondanks deze gezelligheid blijven we er met
elkaar op toezien dat we professioneel samenwerken. Op onze school is er veel ruimte voor deskundigheidsbevordering. In ons team is er een
cultuur van 'elke dag samen een beetje beter', wat betekent dat zowel individueel als gezamenlijk de wil er is om te verbeteren en te
ontwikkelen. 

Werkdrukvermindering
Om onze leerkrachten vitaal te houden hebben we op de Provenier een aantal vakleerkrachten die de werkdruk binnen de school voor de
leerkrachten verminderen. Zo hebben we twee vakleerkrachten lichamelijke opvoeding, een vakleerkracht dans & drama, een medewerker
ouderbetrokkenheid/activiteitenbegeleider en verschillende onderwijsassistenten, die niet alleen voor de klas maar ook voor de gehele
school van grotere betekenis zijn bij het organiseren van buitenschoolse activiteiten. 

Welbevinden en betrokkenheid
Wij zijn zuinig op onze mensen en werken dan ook aan het behoud van ons personeel. Dat doen we door te investeren in ons personeel door
het regelmatig geven van Provenierborrels, het organiseren van een Sintviering en een afsluitende Kerstactiviteit aan het einde van het
schooljaar met het gehele team. We besteden jaarlijks aandacht aan een ludieke invulling van de dag van de Leraar en de dag van de
Pedagogisch medewerker. Aan het begin van elk schooljaar starten we met een studiedag en een teamuitje. Op deze manier kunnen nieuwe
leerkrachten meteen met elkaar en de andere collegaʼs kennis maken. Dit gee> de leerkrachten de mogelijkheid elkaar beter te leren kennen
en dit bevordert tevens het werkplezier. 

 

4.2.3 Evaluatie, verantwoording en dialoog
Om te zorgen dat doelen behaald en geëvalueerd worden werken we volgens de PDCA cyclus met de borgingswig.  

Plan
- Het schoolplan 2023-2027 met daarin het meerjarenbeleid, het jaarplan met de doelen uit het schoolplan waar volgens de LeerKRACHT
methodiek aan gewerkt wordt.
- Het zorgplan en zorgkalender is door de IB-ers beschreven met de werkwijze die aan onze organisatie en visie ten grondslag ligt.
- De leerkrachten stellen een Plan van Aanpak op waarin zij doelen en acties beschrijven die het leerkrachthandelen in beeld brengt en ten
goede komt aan elk kind en elke groep. 

Do
Aan het werk, waarbij de jaardoelen en de streefdoelen bijdragen aan het realiseren van onze visie en het kwaliteitsbeleid.

Check
- Na afloop van een planperiode evalueren wij, trekken conclusies  en stellen ons handelen en eventueel ook onze doelen bij. Met behulp van
de nietgebonden methode toetsen, hebben we zicht op de tussenopbrengsten. Zitten we op koers?  Welke successen zijn er al en welke
aandachtspunten zijn er nog voor de school, elke groep en elke leerling? Voor de eindopbrengsten zijn de gegevens van de eindtoetsen en de
eindevaluatie van het schooljaar met het jaarverslag wat daaruit voort komt van belang.
- Het Plan van Aanpak met daarin de analyses en conclusies wordt als groepsoverdracht gedeeld met de volgende leerkracht.

Act
Het bijstellen van het schoolplan. De evaluatie aan het eind van het schooljaar gee> ons richting in het opstellen van doelen voor het nieuwe
jaarplan. 
De leerkracht, die nieuwe streefdoelen per vakgebied per leerjaar in het Plan van Aanpak beschrij>.

Borgingswig



Deze wig is een zeer relevant deel van een goed kwaliteitssysteem. Hij voorkomt tenslotte dat de cirkel weer van de kwaliteitsheuvel afrolt.
De wig symboliseert de kwaliteitsborging. Wij geven dit weer in factsheets. 

Andere doelen
De andere doelen uit het jaarplan worden in de LeerKRACHTritmiek geëvalueerd en de behaalde resultaten worden verwerkt in de factsheets.

Verantwoording en dialoog
MR
De MR is een belangrijk orgaan binnen onze organisatie. De directie verantwoordt zich aan de MR met betrekking tot (leer)opbrengsten,
financiële zaken, personele zaken, facilitaire zaken en het jaarverslag. 

Externe verantwoording
Andere externe partijen waar we onze ambities en resultaten aan verantwoorden zijn: 

Bestuur RVKO (in clustervergaderingen georganiseerd)
PPO Wijkoverleg basisschooldirecteuren 
Wijksamenwerking 
Gemeentelijke subsidie 'Gelijke kansen

Ouders
De ouders worden ieder jaar geïnformeerd over de bereikte jaarplan doelen en de plannen voor het nieuwe schooljaar in het
schoolmagazine. 

Kinderraad
Sinds schooljaar 2022-2023 is de kinderraad zeer actief. Zij wordt gevraagd mee te denken bij belangrijke vraagstukken en besluiten. Zij geven
feedback op de onderwerpen en bespreken met hun achterban (alle groepen) wat er speelt en het belang van meedenken en meewerken.

Zie bijlage Beleid Kinderraad 

4.2.4 Educatief Partnerschap
Op de Provenier gaan we graag een educatief partnerschap aan met ouders of verzorgers om de ontwikkeling van de kinderen te versterken.
We vinden het belangrijk dat er hierbij sprake is van wederkerigheid: enerzijds betrokkenheid van de school en anderzijds betrokkenheid van
de ouders.Wanneer school en ouders op die manier als partners samenwerken aan het creëren van optimale omstandigheden voor de
(brede) ontwikkeling, de opvoeding en het leren van kinderen, dan spreken we van educatief partnerschap. We zijn ervan overtuigd dat
ouders en school samen meer kunnen bereiken in de opvoeding en het onderwijs van kinderen dan ieder voor zich. Door samen te werken
kunnen we de ontwikkeling van kinderen tot levenskunstenaars versterken.

Wij voeren regelmatig gesprekken met ouders, ook buiten de rapportgesprekken om. Leerkrachten, intern begeleiders en de directie neemt
hiertoe, indien nodig, zelf het initiatief. Wij maken regelmatig gebruik van de diensten van ouders rondom inhoudelijke lessen. Te denken valt
aan vertellen over de inhoud van hun beroep, het helpen organiseren van werkbezoeken (brandweer, architectenbureau, zwembad).
Daarnaast organiseren wij vanaf komend jaar een koDiemomentje met de directie, om het laagdrempelig te maken mee te praten over
beleid. Wij organiseren eenmaal per jaar een thema-avond voor ouders; vragen en vragen ouders mee als begeleiding bij buitenschoolse en
thematische activiteiten. 

4.3. Analyse kwaliteitszorg
Analyse doelen 2019-2023 kwaliteitszorg Provenier



De resultaten 1F en 1S/2F zijn in het driejaarsgemiddelde grotendeels gelijk gebleven. Op taal en rekenen zien we kleine verschillen. Het
leerlinggewicht gaat gestaag omhoog. Dit zou eDect kunnen hebben op de resultaten. We blijven dit goed monitoren. We behouden wat goed
is en verbeteren wat beter kan. 

Het rapport is afgestemd op de toekomst. We gaan richting portfolio en werken daar al deels mee (thematisch werkschri>en). Het rapport is
nog niet vervangen, maar wel aangepast aan de manier van werken. De algemene vakken nog beoordeeld, maar het onderwijsproces wordt
beter in beeld gebracht middels het beschrijven van de behaalde doelen en de onderwijsbehoe>en. Dit doet het kind en zijn of haar
ontwikkeling veel meer recht.

Uit de matrix breder verantwoorden kwam duidelijk naar voren dat zowel op macroniveau, school- en leerling niveau de kwalificatie en
persoonsvorming op de Provenier goed ingebed is. Voor socialisatie daarentegen was aandacht/verbetering nodig:

Uitslagen van de kwaliteitsvragenlijst en de veiligheidsmonitor hebben we daardoor verwerkt in ons jaarplan. 
De stem van de leerling mocht duidelijker vertegenwoordigd zijn: het leerlingbord is in alle klassen doorgevoerd, de kinderraad hee>
een verbeterslag gemaakt. 
Activiteiten per thema zijn grotendeels vooraf bepaald en uitgevoerd (75%). 
Kindmediators hebben tot corona een mooie bijdrage geleverd. Daarna is dit blijven liggen. Met de start van schooljaar 2023-2024 zal
dit weer opgezet gaan worden. 
Educatief partnerschap en DVS is te weinig tot zijn recht gekomen. Deze onderdelen staan voor volgend jaar op ons jaarbord en als doel
omschreven in ons schoolplan. 

Het IPB beleid voor de nieuwe leerkrachten zijn volgens plan verlopen. Alle lesbezoeken zijn gedaan, ontwikkelingen en afspraken zijn
vastgelegd. De ontwikkelgesprekken met de langer zittende leerkracht verdient aandacht. Er is geïnvesteerd in een nieuw format
ontwikkelgesprek. Lesbezoeken en ontwikkelgesprekken zullen de volgende schoolplanperiode centraal staan.

De schoolopleider is de hel> van jaar ingezet voor de klas. Coaching is grotendeels ingekocht en wordt als kwalitatief sterk en prettig



omschreven door de nieuwe leerkrachten. 

De school werkt, met behoud van het goede, continue aan de verdere ontwikkeling van de school. Wij doen dat in de cultuur van
LeerKRACHT: samen, elke dag een beetje beter. We werken op school met twee LeerKRACHTborden. De bord- en werksessies zijn de niet
ingezet zoals dat LeerKRACHT betaamt. Met een eigen versie en teveel nieuwe teamleden zonder leerKRACHTgeschiedenis en ervaring werd
dit niet genoeg breed gedragen. Daarom is hierin geïnvesteerd, zodat het nieuwe schooljaar er weer kennis en draagkracht is en de
methodiek LeerKRACHT weer als kwaliteitsborging functioneert zoals het moet zijn.  

De directie werkt samen met directies van andere scholen van de RVKO in een leercirkel. 

4.4. Ambities kwaliteitszorg

Ambities kwaliteitszorg

ONDERWERP AMBITIE PROCES TIJDPAD

Professionaliteit LeerKRACHT is de methodiek
die we allemaal hanteren om
eigenaarschap te ontwikkelen
en de kwaliteit te waarborgen.

We volgen de ritmiek die in het
jaardraaiboek staat
omschreven.
Iedereen is rolmodel.

2023 - 2027



Leerlingvolgsysteem We maken een keuze in het
leerlingvolgsysteem, de
doorstroomtoets én de
veiligheidsmonitor.

De onderbouw implementeert
het observatie en registratie
instrument Mijnkleutergroep. 

Leerlingvolgsysteem,
doorstroomtoets en
veiligheidsmonitor:

MT verdiept zich in IEP en LIB
Het MT legt een gemotiveerd
voorstel voor aan het team
We vragen kinderen mee te
denken door de vragen te
bekijken van de
doorstroomtoets.
Gezamenlijk maken we een
keuze.
We verdiepen ons in het
nieuw gekozen
 leerlingvolgsysteem,
doorstroomtoets en
veiligheidsmonitor.
Desgewenst volgt een
training.
De nieuwe keuzes gaan direct
in gebruik.
Twee evaluatiemomenten:
februari en juni.

Hieruit voorvloeiende
afspraken worden vastgelegd.

Implementatie
Mijnkleutergroep:

4 Ipads aanschaDfen voor01-
08-2023
Namenlijst 14 augustus
namenlijst uploaden van
peuters, groep 1, groep 1-2A
en 1-2B
Mijnkleutergroep wordt
gevuld met het Plan van
Aanpak, weekrooster,
lesrooster en themaplanning. 
Doelen worden gekoppeld
aan de thema's en het
spelend leren. 
Observaties en registratie
gedurende het hele jaar.
Twee evaluatiemomenten:
februari en juni. Hieruit
voorvloeiende afspraken
worden vastgelegd.
Twee trainingen worden
gevolgd, tw.
Woensdag 04-10-2023: Wij
vieren feest
Woensdag 06-11-2023: Proost

2023 - 2024



Procedures borgen We maken facsheets en
(her)schrijven
procedures/beleid om de
Provenierswijze concreet vast
te leggen.

In het MT wordt besproken
welke beleidsonderdelen en
procedures aangepast dienen te
worden en welke opnieuw
geschreven?

Taken in het MT en teamleden
worden verdeeld. 

Facsheets worden onderling
gedeeld en voorzien van
feedback. 

Aangepaste factsheets
personeelsbeleid en
kwaliteitszorg worden gedeeld
met de MR. 

2023 - 2027

Referentieniveaus Keuzes maken in lesaanbod
waar je met een kind naartoe
werkt; 1F of 1S om zo tot
verbetering basisvaardigheden
te komen. Compacten wanneer
nodig en durven loslaten bij de
stof die al bekend is.

De keuze voor IEP of LIB zal
bepalen hoe we deze ambitie
het beste kunnen vormgeven.  

In de verbeterteams zal dit
onderdeel uitgewerkt worden. 

2023 - 2027

Verbetering én behoud van
resultaat

Een maximaal resultaat voor
álle kinderen. Behouden wat
goed is, verbeteren wat beter
kan. 

Dit betekent hoge
verwachtingen scheppen,
systematisch analyseren van de
resultaten en het didactisch
handelen daarop aanpassen. 

In de verbeterteams zal deze
opdracht uitgewerkt worden. 

2023 - 2027



5. Bijlage

5.1. Bijlage

Bijlage 1 – Aanvaarding materiële bijdragen of geldelijke bijdragen
Sponsoring is door het bestuur van de RVKO toegestaan onder de voorwaarden dat het geen invloed hee> op het onderwijsleerproces en dat
het niet direct of indirect de geestelijke en lichamelijke gezondheid van leden van de schoolgemeenschap schaadt. Voor sponsoring kan
worden verwezen naar het meest actuele convenant scholen voor primair en voortgezet onderwijs en sponsoring zoals dat is
overeengekomen tussen o.a. het ministerie van OCW, de besturenorganisaties en de ouderorganisaties. Het beleid en voornoemde convenant
zijn bij de schoolleiding op te vragen.

https://rvko.sharepoint.com/organisatie/vademecum/financien/Paginas/Derde-geldstroom.aspx

https://rvko.sharepoint.com/organisatie/vademecum/financien/Paginas/Derde-geldstroom.aspx

	1. Onze school
	1.1. Contactgegevens

	Onze School
	Bevoegd gezag
	1.2. Missie en visie

	1.2.1 Missie en visie school
	1.2.2 Missie en visie RVKO
	De RVKO
	Missie
	Visie

	1.2.3 Katholieke identiteit
	1.3. Omgeving van de school en leerlingpopulatie

	2. Onderwijskundig beleid
	2.1. Aanbod

	2.1.1 Vakken
	Eigen opdrachten

	2.1.2 Kerndoelen
	2.1.3 Basisvaardigheden: rekenen, taal, burgerschap en digitale geletterdheid
	Burgerschap

	2.1.4 Referentieniveaus
	2.1.5 Bewegen
	2.1.6 Jonge Kind
	2.2. Zicht op ontwikkeling en begeleiding

	2.2.1 Zorgstructuur
	2.2.2 Leerlingvolgsysteem
	2.2.3 Toetsen
	2.2.4 Opbrengstanalyse
	2.2.5 Passend onderwijs
	2.3. Pedagogisch-didactisch handelen

	2.3.1 Visie
	2.3.2 Didactisch handelen
	2.3.3 Pedagogisch klimaat
	2.3.4 Veiligheid
	2.4. Onderwijstijd
	2.5. Afsluiting

	2.5.1 Doorstroomtoets
	2.5.2 Advisering en bijstelling advies
	2.5.3 Overgang PO-VO
	2.6. Analyse onderwijskundig beleid
	2.7. Ambities onderwijskundig beleid

	3. Personeelsbeleid
	3.1. Personeelsbeleid RVKO

	Personeelsbeleid RVKO
	3.2. Personeelsbeleid school
	3.3. Analyse personeelsbeleid
	3.4. Ambities personeelsbeleid

	4. Kwaliteitszorg
	4.1. Kwaliteitszorg RVKO

	Kwaliteitszorg RVKO
	4.2. Kwaliteitszorg school

	4.2.1 Visie, ambities en doelen
	4.2.2 Uitvoering en kwaliteitscultuur
	4.2.3 Evaluatie, verantwoording en dialoog
	Verantwoording en dialoog
	4.2.4 Educatief Partnerschap
	4.3. Analyse kwaliteitszorg
	4.4. Ambities kwaliteitszorg

	5. Bijlage
	5.1. Bijlage

	Bijlage 1 – Aanvaarding materiële bijdragen of geldelijke bijdragen

